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ROZDZIAL |
NAZWA, TYP SZKOLY, JEJ CELE | MISJA.

§1

1. Technikum nr 18 jest szkotg publiczng.

2. Siedziba Technikum znajduje sie we Wroctawiu przy ul. Sleznej 2 - 24.

3. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

Szkole - nalezy przez to rozmie¢ Technikum nr 18 we Wroctawiu;
Statucie Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum nr 18;
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Technikum nr 18;
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych
pracownikow Technikum nr 18;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw
uczniow Technikum nr 18;
wychowawcy -  nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu
powierzono pod szczegdlng opieke oddziat Technikum nr 18;
organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Wroctaw;
organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty we Wroctawiu;

Ustawie Prawo Oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14
grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U.z2018 p0z.996, 1000 i 1290).

§2

1. Ustalona nazwa Technikum nr 18 we Wroctawiu uzywana jest przez

Technikum w petnym brzmieniu, w tym na tablicach i pieczeciach urzedowych.

§3

1. Technikum ma wtasne godto i ceremoniat.

2. Symbolem przynaleznosci do spotecznosci Technikum jest godfo szkoty.

3. Ceremoniat szkoty zawarty jest w programie wychowawczym i profilaktycznym

szkoty.

§4

1. Zasady i tryb postepowania w sprawie spetniania obowigzku nauki okreslajg

odrebne przepisy.



§5

. Na zasadach okreslonych w Ustawie w Technikum moga dziata¢ stowarzyszenia
i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.
. Zasady funkcjonowania w Technikum zwigzkéw zawodowych regulujg odrebne

przepisy.

§6

. Technikum jest jednostkg budzetowg z samodzielng obstugg ksiegowa.
. Technikum moze gromadzi¢ dochody wtasne na wyodrebnionych rachunkach
bankowych.

. Szczegbétowe zasady gospodarki finansowej Technikum regulujg odrebne

przepisy.

§7

. Technikum uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady wydawania oraz wzory Swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob
dokumentowania ich sprostowan i wydawania duplikatbw oraz zasady
odpfatnosci za te czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

. Organem prowadzgcym szkote jest miasto Wroctaw, Wroctaw pl. Nowy
Targ 1-8

5. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Dolno$lgski Kurator Oswiaty.

6. Szkota umozliwia praktyki zawodowe i doradztwo zawodowe we wspétpracy

z CKP przy ul. Strzegomskiej 49A.

. Szkota ksztatci w zawodach:

1) Technik optyk -symbol zawodu 325302

2) Technik ortopeda — symbol zawodu 321403

3) Technik weterynarii- symbol zawodu 324002

. Uczniowie mogg ksztatci¢ sie:

1) w Szkole, gdzie realizujg przedmioty ogolnoksztatcgce i zawodowe
teoretyczne oraz praktyczne w pracowniach, majg kontakt
z wychowawcg;

2) poza granicami Polski, gdzie realizujg praktyczng nauke zawodu

w ramach programéw edukacyjnych Unii Europejskiej.



3) W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program
nauczania do mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii
informatycznych.

4) Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego

okreslajg odrebne procedury.

§8

. W Technikum obowigzujg regulaminy i procedury ujete w szkolnym zestawie
regulaminéow uczniowskich oraz w procedurach postepowania w sytuacjach

kryzysowych w szkole.

§9

. Misja Technikum to: Kreowanie madrego i dobrego obywatela sSwiata
wyrastajacego z polskiej tradycji.

. Technikum realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, koncentrujgc sie na prowadzeniu dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej.

. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy o systemie os$wiaty,
z Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty. Celem nauczania
i wychowania jest dgzenie do petnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnego, psychicznego, spotecznego, estetycznego, moralnego
i duchowego osobowosci ucznia , przygotowania do dojrzatego zycia i petnienia
okreslonej roli w spoteczenstwie a w szczegdlnosci:

1) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
stopnia technika oraz swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego;

2) Przygotowuje do podjecia pracy w zawodzie bezposrednio po
ukonczeniu nauki w ramach zdobytych kwalifikaciji;

3) Przygotowuje uczniéw do nauki na poziomie umozliwiajgcym dalsze
ksztatcenie na poziomie wyzszym ogolnym i zawodowym

4) Pomaga absolwentom w dokonaniu $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami szkoét
wyzszych, pracownikami poradni psychologiczno — pedagogiczne;j,

pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych;



5) Zapewnia Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu
procesu ksztatcenia stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow;

6) Przygotowuje do aktywnego udziatu w Zzyciu spotecznym,
umozliwiajgc uczniom zdobywanie prawidtowych doswiadczen we
wspotzyciu w grupie réwiesniczej;

7) Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci.

4. Do zadan Technikum w szczegdlnosci nalezy:

1) realizowanie podstawy programowej ksztatcenia  ogdlnego
i zawodowego, programu wychowawczo- profilaktycznego,
ksztatcenia umiejetnosci oraz realizowanie dziatan opiekunczych
i profilaktycznych odpowiednio do istniejgcych potrzeb,

2) wprowadzenie ucznia w Swiat nauki przez poznawanie jezyka,
wymaganych pojec, twierdzen i metod, wtasciwych dla wybranych
dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajgcym dalsze ksztatcenie,

3) wdrazanie uczniéw do samodzielnosci w mysleniu, podejmowaniu
decyzji i dziataniu,

4) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez umozliwienie
udziatu w pozalekcyjnych formach zajec,

5) wprowadzenie ucznia w swiat kultury i sztuki ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziedzictwa kulturowego Polski i Europy,

6) ksztatcenie umiejetnosci gromadzenia wiedzy i jej wykorzystywania,

7) rozwijanie umiejetnosci spotecznych ucznia przez zdobywanie
prawidtowych doswiadczen we wspétzyciu i wspoétdziataniu w grupie
réwiesniczej,

8) wspomaganie rozwoju osobowego przez wyrabianie wrazliwosci
spotecznej, emocjonalnej i estetycznej ucznidow, ich sprawnosci
fizycznej, a takze nawykow dbania o wtasny rozwoj fizyczny, zdrowie,
higiene psychiczng, racjonalny wypoczynek i wiasciwg organizacje
czasu wolnego,

9) wspomaganie przez szkote roli rodzicow poprzez poznawanie
Srodowiska wychowawczego ucznia i zorganizowanie prawidtowe;j
opieki nad uczniem odpowiednio do potrzeb i mozliwosci szkoty,

10)zapewnienie opieki podczas zajeé obowigzkowych

i nadobowigzkowych,



11)umozliwienie uczniom dokonania swiadomego wyboru dalszego

ksztatcenia przez:

a) poradnictwo psychologiczno - pedagogiczne,

b) rozwijanie zainteresowan podczas zajec¢ pozalekcyjnych,
12)rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie

wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania,
13)upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz

ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacii

nadzwyczajnych,

14)rozwijanie wlasciwego zachowania sie podczas uroczystosci i imprez
masowych,

15)przygotowanie ucznidw do podejmowania przemyslanych decyzji,
poprzez umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zajeé
edukacyjnych,

16)wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja,
stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska
wychowawczego w szkole,

17)egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji,

18)dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego
i wychowawczego, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

19)zwalczanie zagrozen Srodowiska naturalnego i zagrozen
spotecznych,

20)W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu
zmniejszenia zagrozenia zakazenia chorobg zakazng oraz
zapewnienia bezpiecznych warunkdéw ich odbywania, dtugos¢ przerw
miedzylekcyjnych okredla dyrektor szkoty po =zasiegnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego i rady rodzicéw.

21)W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku
z zagrozeniem epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji
statutowych zadan prowadzony jest na zasadach okreslonych przez

dyrektora.



§10

1. Do zadan wychowawczych Technikum nalezy:

1) umozliwianie

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

)

k)
1)

zdobywania wszechstronnej wiedzy,

wyréwnywania szans edukacyjnych,

odkrywania i rozwijania talentow,

ksztattowania postaw opartych na wartosciach humanistycznych,
rozwijania wiedzy o kulturze regionu dolnoslgskiego i jego
zwigzkach z kulturg narodowg i europejska,

aktywnego uczestnictwa ucznia i jego bliskich w programach
promujgcych zdrowy styl zycia,

statej i systematycznej wspotpracy z rodzicami,

integracji uczniow i zespotow klasowych,

rozwijania umiejetnosci efektywnego wspotdziatania w grupie,
przygotowania ucznia do dalszej edukacji i pomoc w wyborze
dalszej drogi ksztatcenia i zawodu;

podejmowania samodzielnych decyzji,

swobodnego wypowiadania swoich pogladdéw i opinii,

2) zapewnienie:

a)
b)
c)
d)

sprzyjajgcych warunkow dla procesu nauczania i uczenia sie,
przyjaznej i otwartej atmosfery dla ucznia i rodzicéw,
opieki pedagogicznej,

bezpiecznych i zgodnych z normami BHP warunkéw pracy,

e) wszechstronnego rozwoju zainteresowan,

f)
g)

dostepu do rozmaitych zrodet informacii,

pomocy materialnej uczniom w ramach odrebnych przepiséw,

3) wspieranie:

a)

b)

c)

d)

e)

dociekliwosci poznawczej w poszukiwaniu prawdy, dobra i piekna

w Swiecie,

poszukiwania wartosci etycznych prowadzgcych do odnalezienia

wilasnego miejsca w Swiecie,

intelektualnego i emocjonalnego rozwoju ucznia,

indywidualnego rozwoju talentéw i tworczej postawy ucznia,

dazen do rzetelnej pracy, samoksztatcenia i osiggniecia zyciowych

celow,



f) odpowiedzialnosci i samodzielnosci,

g) odpornosci na negatywny wptyw patologii spotecznych,

h) postawy szacunku dla wspolnego dobra,

i) wspoOtpracy ze Srodowiskiem lokalnym,

j) postawy dialogu, stuchania i rozumienia innych,

k) przygotowania do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej,
w panstwie oraz w strukturach europejskich,

[) wspdlnego dziatania uczniow, nauczycieli, dyrekcji i rodzicéw na rzecz
tworzenia pozytywnego wizerunku szkoty,

m) wychowawczego dziatania rodzicow.

2. Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:

1) organizacje zajeC¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia ogdlnego w celu
realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;

2) realizacje szczegotowych celow i zadan wychowawczych zawartych
w: Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;

3) Scistg wspotprace z rodzicami ucznidw w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki;

4) organizacje zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, zajec
dydaktyczno-wychowawczych i specjalistycznych dla uczniéw
wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) pomoc w przygotowaniu uczniow do udziatu w konkursach i olimpiadach;

6) uczenie uczniow samorzadnosci i aktywnego udziatu w zyciu Szkoty;

7) realizacje zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

8) sprawowanie opieki nad uczniami, w tym uczniami niepetnosprawnymi oraz
znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowe;j.

3. Szkota realizuje inne zadania edukacyjne zlecone przez organ prowadzacy,
pracodawcow, podmioty gospodarcze, instytucje rynku pracy, w zakresie:

1) specjalistycznego, doskonalenia nauczycieli, teoretycznych przedmiotow
zawodowych i praktycznej nauki zawodu, w obszarze nowoczesnych technik
i technologii;

2) egzamindbw zawodowych, dla ktorych Szkota posiada upowaznienie
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej we Wroctawiu;

3) dostawania oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
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4. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg tez zajecia
edukacyjne:

1) religia, etyka, oraz wiedza o zyciu w rodzinie, organizowane w trybie i na
warunkach okreslonych w oddzielnych przepisach,;

2) dodatkowe, ktore organizuje Dyrektor Szkoty, za zgodg organu
prowadzgcego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczneji Rady Rodzicow.
Zajecia te mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

5. W szkole mogg by¢ realizowane lokalne, regionalne, rzgdowe oraz unijne
programy i projekty majgce na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych
miodziezy, wspieranie edukacji uzdolnionych uczniow, podnoszenie kwalifikacji
zawodowych uczniéw i nauczycieli oraz wspomaganie rozwoju osobowego
i zainteresowan uczniow.

6. W zakresie dziatalnosci innowacyjnej Szkota wspétdziata ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami.

7. Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie Szkoty
wydaje Dyrektor, okreslajgc rwnoczesnie warunki prowadzenia tej dziatalnosci.

8. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez:

1) zapoznawanie z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na
potrzeby innych;

3) udzielanie pomocy kolezenskiej oraz uczestnictwo w obszarze zycia
spotecznego i Srodowiska naturalnego;

4) witgczanie do bezinteresownych dziatan na rzecz o0sob oczekujgcych
pomocy, pracy na rzecz szkoty;

5) promocje idei wolontariatu w Szkole;

6) mozliwo$¢ dziatania w Szkole rady wolontariatu wytanianej ze sktadu
samorzadu uczniowskiego;

9. Rada wolontariatu stanowi narzgadzie do koordynacji zadan z zakresu
wolontariatu poprzez:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu
Szkoty;

2) opiniowania oferty dziatan Szkoty w tym zakresie;

3) podejmowanie decyzji o konkretnych dziataniach do realizacji.
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10.

11.

12.

13.

14.

W Szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjnego i zawodowego, ktérego

celem w szczegolnosci jest:

1) zwiekszenie trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych
oraz minimalizowanie kosztow psychicznych wynikajgcych z niewtasciwych
wyboréw;

2) zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na uczniéw w ramach
planowanych dziatan;

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczgcych
edukacji i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju
zawodowego;

4) doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zdrowotnej uczniom
niepetnosprawnym;

5) obnizenie spotecznych kosztéw ksztatcenia dzieki poprawieniu trafnosci
wyboréw na kolejnych etapach edukaciji;

6) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie
decyzyjnym wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w formie réznorodnych

przedsiewzie¢ na rzecz rozwoju zawodowego przez wszystkich nauczycieli,

w tym doradce zawodowego oraz udziat ucznidbw w grupowych zajeciach

z zakresu doradztwa zawodowego zorganizowanych w formie obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych.

Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego odbywa sie:

1) wedtug opracowanego szkolnego programu doradztwa zawodowego;

2) w formie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu
doradztwa zawodowego zaproponowanego przez nauczyciela realizujgcego
te zajecia dopuszczonego do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

Strukture i zakres oraz forme szkolnego programu doradztwa zawodowego

okresla dokument o nazwie Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

(WSD2)

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego uwzglednia nastepujgce

obszary dziatarh doradczych:

1) poznanie siebie wtasnych zasobdw;

2) kwalifikacje na rynku pracy i kompetencije;

3) zawody przysztosciowe, rynek edukacyjny i pracy;
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4) planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie $wiadomych decyzji
dotyczgcej $ciezki edukacyjno-zawodowe;.

15.Przed opracowaniem szkolnego programu doradztwa zawodowego
przeprowadza sie diagnoze potrzeb uczniéw, nauczycieli, rodzicow.

16.Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty.
Planowanie i koordynacje doradztwa Dyrektor powierza doradcy zawodowemu
zatrudnionemu w Szkole.

17.0procz planowania i koordynowania doradztwa doradca zawodowy odpowiada
za:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacje i udostepnienie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajeé przygotowujgcych uczniéw do swiadomego planowania
i podjecia roli zawodowej;

4) koordynowania dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
Szkote;

5) wspodtprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

18.Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej prowadzg takze nauczyciele i specjaliSci
zatrudnieni w Szkole.

19.Doradca zawodowy dokumentuje swojg prace odpowiednio do realizowania
formy pracy. Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami

w sprawie sposobu prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoty.

§ 11
Ksztatcenie zawodowe w szkole

1. Szkota prowadzi edukacje dla uczniow w zawodzie z obszaru: rolniczo-lesnego
z ochrong srodowiska, medycznego i mechaniki precyzyjnej.

2. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym, moze wprowadzac
zawody, po zasiegnieciu opinii wiasciwych instytucji co do ich zgodnosci

z potrzebami rynku pracy.
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3. Szkota realizuje ksztatcenie zawodowe w oparciu o0 podstawe programowg
ksztatcenia w zawodzie.

4. Zapewnia realizacje zadan z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajgcej
Z programu nauczania przedmiotowego dla danego zawodu.

5. Szkota doskonali metody pracy dydaktyczno-wychowawczej w zakresie
ksztatcenia zawodowego.

6. Szkota wspétpracuje ze Szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe w kraju
i za granica.

7. Szkota wspotpracuje z pracodawcami, Okregowg Komisjg Egzaminacyjng we
Wroctawiu oraz instytucjami rynku pracy.

8. Szkota realizuje praktyczng nauke zawodu, w formie zaje¢ praktycznych oraz
praktyk zawodowych w zakresie programu nauczania dla danego zawodu.

9. Zajecia praktyczne oraz praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniow w celu
opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia
pracy w danym zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych odbywanych u pracodawcéw réwniez w celu zastosowania
i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

10.Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreSlonym w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora
Szkoty.

11.Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,
w tym rowniez w okresie ferii letnich (czas trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych dla ucznidw odbywajgcych te praktyki ulega odpowiedniemu
skréceniu).

12.Szczegbétowg organizacje zajeC praktycznych oraz praktyk zawodowych
w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji Szkoty oraz tygodniowy
rozktad zajec, ktory opracowuje Dyrektor Szkoty.

13.Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednie do wieku ucznia oraz jego
potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow
bezpieczenstwa i higieny.

14.Podczas zaje¢ dydaktycznych opieke sprawujg nauczyciele, podczas zajeé
praktycznych — instruktorzy nauki zawodu, nauczyciele, pracodawcy lub osoby

upowaznione przez niego praktyk zawodowych — opiekunowie praktyk.
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1.

§12

W  Technikum istotnym elementem oddziatywan wychowawczych jest

kultywowanie tradycji szkolnych.

. Do tradycji szkoty naleza:

1) godto szkoty,

2) uroczyste obchody waznych rocznic i $wigt panstwowych,

3) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

4) uroczyste pozegnanie absolwentow Technikum

5) kultywowanie tradycji Swigtecznych,

§13

. Technikum sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz

posiadanych przez Technikum mozliwo$ci.

Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegoélnosci na:

1) Scistym respektowaniu obowigzujgcych w szkotach ogolnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny,

2) sprawowaniu indywidualnej opieki nad uczniami potrzebujgcymi takiej

pomocy, czyli:

a)

b)

e)

zapewnieniu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga
szkolnego, psychologa szkolnego i pedagoga specjalnego;
udzielaniu organizacyjnej pomocy w korzystaniu z ustug poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w szczegdlnosci w razie
stwierdzenia podstaw do ewentualnego obnizenia wymagan
edukacyjnych;

zapewnieniu pomocy W pozyskaniu wsparcia materialnego
uczniom, ktéorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych
potrzebne sg szczegdlne formy opieki;

respektowaniu zalecenh lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie ucznidw zdolnych poprzez organizacje zajec

wspierajgcych ich zdolnosci;

Zapewnieniu uczniom pomocy przedlekarskiej, m.in. poprzez dyzury pielegniarki

szkolnej, a takze promocje zdrowia i profilaktyke uzaleznien.

Program Wychowawczo- Profilaktyczny opracowuje na poczatku kazdego roku

zespot pedagogow i nauczycieli wychowawcdw powotywany przez Dyrekcje
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Szkoty. Program ten uwzglednia potrzeby rozwojowe ucznidw i potrzeby
Srodowiska. Program tworzony jest w porozumieniu z rodzicami.

. W razie ztego samopoczucia ucznia lub nagtego wypadku szkota powiadamia
rodzicow lub prawnych opiekunéw. Rodzic ma obowigzek zapewnié dziecku

bezpieczny powrét do domu.

§14
. Pedagog szkolny wspiera rodzicow w procesie wychowania dziecka.

§ 15

1. W szkole organizuje sie pomoc pedagogiczng.

2. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci
i wiadomosci przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych
programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze
resocjalizacyjnym lub socjo-terapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, a takze
planéw dziatan wspierajgcych dla ucznidow posiadajgcych opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz dla uczniéw zdolnych i z trudnosciami
W nauce;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdod ucznidow
i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczego i profilaktyki szkoty oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie;

8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz

udzielaniu informacji w tym kierunku;
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9) wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne dzieci;

10)udzielaniu  nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizacji programoéw nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

11)wspieraniu  nauczycieli i rodzicbw w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

12)umozliwianiu  rozwijania  umiejetnosci  wychowawczych  rodzicow
i nauczycieli;

13)podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) pedagogiem;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

4) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow;

2) ucznia;

3) nauczyciela lub wychowawcy prowadzgcego zajecia z uczniem;

4) specjalisty;

5) poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

6) asystenta edukacji romskiej.

. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci

psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych uczniow , wynikajgcych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;
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8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,;

10)rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11)zaniedban srodowiskowych;

12)trudnoséci adaptacyjnych;

13)odmiennosci kulturowe;.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych dziatarn majgcych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniow,
w tym uczniow wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na
celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) dziatan pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz
planowanie sposobdw ich zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

6) zajec socjoterapeutycznych;

7) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli;

8) zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

9) porad dla uczniéw;

10)dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowe.

. Wymiar godzin poszczegdlnych form wudzielania uczniom pomocy

psychologiczno- pedagogicznej ustala dyrektor szkoty.

§ 16
. W szkole obowigzuje Szkolny System Rozpoznawania Indywidualnych

mozliwosci i potrzeb edukacyjnych ucznidw.

. Ze wzgledu na potrzeby rozwojowe Ilub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczen zostaje objety Pomocg Psychologiczno- Pedagogiczng .
. Zainteresowania ucznidow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiadow z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz

Z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.
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. W przypadku stwierdzenia trudnosci edukacyjnych lub szczegdlinych uzdolnien,

wychowawca klasy lub nauczyciel edukacji przedmiotowe] sktada wniosek do

dyrektora szkoty o objecie ucznia opiekg Zespotu do spraw PPP.

. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu  poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci
percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci
i umiejetnos$ci ucznia;

4) umozliwianiu  uczniowi z  niepetnosprawnoscig  korzystania ze
specjalistycznego wyposazenia i srodkow dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

. Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze organizuje sie dla uczniow, ktérzy majg

znaczne trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zajec

edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg

przez nauczycieli wtasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikdw zajec nie

moze przekraczac 8 osob.

. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno - wyrownawczymi i specjalistycznymi

wymaga zgody rodzica, ktéry zostaje poinformowany o tym fakcie przez

wychowawce klasy.

. Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzy-

oddziatowych i oddzialowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do

prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych sposréd nauczycieli danej

edukacji przedmiotowych.

. Za zgodg organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach

dydaktyczno -wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w pkt 6.

10. 0 zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty, po

zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub na podstawie opinii
Zespotu ds. PPP.

11.Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzié¢

dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie
dokonywa¢ ewaluacji pracy wiasnej, a takze badan przyrostu wiedzy

i umiejetnosci ucznidéw objetych tg formg pomocy.

12.Zajecia specjalistyczne organizowane w miare potrzeby to:
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1) korekcyjno-kompensacyjne, organizowane dla uczniow, u ktorych
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie; zajecia prowadzg
nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej;
liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 5 ucznidw;

2) logopedyczne, organizowane dla ucznidbw z zaburzeniami mowy, ktore
powodujg zaktdcenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadzg nauczyciele
posiadajgcy przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikow zajeé
do 4 dzieci;

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym,
organizowane dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10 ucznidw.

13.Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele

i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé.

14.Za zgodg organu prowadzgcego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach,
zajecia specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

15.0 objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.

16.0 zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje
dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzgcego zajecia.
17.Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu

wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,

przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

18.Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sg w grupach
odpowiadajgcych liczbie ucznidéw w oddziale.

19.Zajecia, zwigzane z wyborem zawodu prowadzg doradca zawodowy lub
nauczyciel, posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych

z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

20.Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
psycholog oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia
zajec specjalistycznych.

21.Szkofa organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zajeé
z powoddéw epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie

zdalnej.
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1.

§ 17
W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajgcych

orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych
zespotow ds. orzekania inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone jest:
1) w oddziale ogélnodostepnym;

2) w oddziatach integracyjnych.

. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub

niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecenn zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztafcenia
specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miare mozliwosci sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym,;

6) dla ucznidw niestyszagcych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zajeé
rewalidacyjnych nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych
metod komunikacji.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢é o jeden rok w cyklu

edukacyjnym okres nauki, zwigkszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zajec

obowigzkowych.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje

w formie uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej

opinii Zespotu Wspierajgcego oraz zgody rodzicow.

Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemne;j

do wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz

do konca lutego w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane

w przypadkach:

1) brakbw w opanowaniu wiedzy i umiejetno$ci z zakresu podstawy

programowej, utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie
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edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi
nieobecnosciami;
2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

9. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg
stuchu lub z gtebokg dysleksjg rozwojowg, z afazjg ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do kohca
danego etapu edukacyjnego.

10.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do
zakonczenia cyklu edukacyjnego.

11. Zajecia wychowania fizycznego w oddziale integracyjnym lub w grupach
miedzyoddziatowych, na ktdére uczeszczajg uczniowie niepetnosprawni
z oddziatéw integracyjnych prowadzi sie w grupach nie przekraczajgcych 20
0SsOb.

12.W klasie integracyjnej obowigzkowo dokonuje sie podziatu na zajeciach
z informatyki jezykow obcych, z zachowaniem warunku, ze grupa nie moze
liczy¢ mniej niz 5 osob.

13.Ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku
szkolnego, w ktérym uczen w tym roku kalendarzowym koriczy 21 rok zycia.

14.Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar
zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale
ogolnodostepnym lub integracyjnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

15.Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym
planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

16.Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajeé. Zajecia organizuje sie w co najmniej

dwoch dniach.

§18
1. W szkole mogg by¢ organizowane zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
2) korygujgce wady mowy (zajecia logopedyczne);
3) korekcyjno — kompensacyjne;
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4) zajecia specjalistyczne: dogoterapia, muzykoterapia, terapia zajeciowa,
terapia integracji sensorycznej, kinezyterapia.

. W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo

nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu

wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych  spotecznie oraz zagrozonych  niedostosowaniem
spotecznym.

. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 2:

1) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania
i zajecia, okreslone w programie;

2) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace
wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach,
okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

. Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych,

niedostosowanych  spotecznie oraz zagrozonych  niedostosowaniem
spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania

i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami

przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 2, lub w ktérych nauczyciele ci

uczestniczg.

. Uczniowie niepetnosprawni przystepujg do egzaminu przeprowadzanego

w ostatnim roku nauki w Technikum, zwanego dalej "egzaminem maturalnym" ,

»,€gzaminem zawodowym”, przeprowadzanym zgodnie z przepisami w sprawie

warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzamindw w szkotach

publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich
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niepetnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spotecznie lub

zagrozeni niedostosowaniem spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego, do rodzaju

niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w szczegolnoéci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen  wynikajgcych z  niepetnosprawnosci,
wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie
sprawdzianu lub egzaminu;

3) zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu maturalnego i zawodowego
specjalisty z zakresu danej niepetnosprawnosci, niedostosowania
spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to
niezbedne dla uzyskania wilasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy
w obstudze sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych.

. Rada pedagogiczna  wskazuje sposdéb  dostosowania  warunkow

przeprowadzania egzaminu maturalnego, do rodzaju niepetnosprawnosci lub

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegdtowg
informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania

egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE.

§19
. W szkole powotuje sie Zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej

uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o0 niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania
spotecznego, zwany dalej Zespotem Wspierajgcym.

. W sktad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu,
pedagog szkolny i psycholog oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.
. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca

oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
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. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyc¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog,
pedagog specjalny, logopeda lub inny specjalista.
. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole
sg zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ziozyé
oSwiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych
wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba
zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicéw lub petnoletniego
ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.
. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia
opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres
wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspotpracy,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu,
na jaki zostat opracowany poprzedni program.
. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:
1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem
metod i formy pracy z uczniem,;
2) rodzaj i =zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
prowadzgcych zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:
a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze
rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan
o charakterze resocjalizacyjnym,
C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres
dziatan o charakterze socjoterapeutycznym,
3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy

bedg realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;
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4) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspoétdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy, okreslone przez zespo6t wymieniony w ust.1.

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne
zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspétpracy nauczycieli i specjalistdw z rodzicami ucznia w realizaciji
zadan.

9. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen mogg uczestniczy¢ w opracowaniu
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego oraz dokonywania
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz na
wiasny wniosek otrzymac kopie programu.

10.W przypadku nieobecnoéci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu Wspierajgcego,
rodzice sg niezwiocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegodlne formy bedg realizowane.

11.Rodzic sktada podpis na karcie IPET jako potwierdzenie zaznajomienia sie

z ustaleniami.

12.W przypadku braku kontaktu z rodzicem informacja o ustalaniach komisji
wysytana jest do rodzica/ prawnego opiekuna listem poleconym.

13.Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno —pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na
realizacje tych form.

14.Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny majg obowigzek zna¢ jego tres¢ oraz
stosowac sie do zalecen zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili
notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie
dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

15.Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w formie

zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadah z zakresu pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom,

a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana

w opracowanym IPET-cie dla ucznia.

§ 20

Do obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i Swiadczenia

pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniom nalezy:

1.

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien

uczniow;

2. zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéow wychowawcy klasy;

3. Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezgcej pracy

Z uczniem;

dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia;

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — c, ktéry
objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez

nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
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udzielania i  organizacji pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkoftach i placowkach;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

Indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych

zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

6. dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia sie ucznia;

7. udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

8. komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej

10.

11.

12.

13.

14.

pomocy;

prowadzenie zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —wyréwnawczych, rewalidacyjno

— kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych)

zgodnie z ustaleniami podjetymi przez dyrektora- uwzgledniajgcymi potrzeby

edukacyjno-wychowawcze uczniow.

wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania

i ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen

i komunikowania postepow ucznia;

prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze

emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach  kryzysowych

z wykorzystaniem zasobdéw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego

i instytucji pomocowych;

stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim

charakteru motywujgcego oceny w tym przekazywanie podczas réznych form

oceniania informacji zwrotnej:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane
umiejetnosci,

3) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawic prace,

4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowacé dalej;

udostepnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu na

zasadach okreslonych w statucie szkoty;
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§21
. Technikum podejmuje dziatania zmierzajgce do zapewnienia uczniom ochrony

przed przemoca, uzaleznieniami i demoralizacjg.

. Rodzice ucznia sg bezzwlocznie zawiadamiani o kazdym przypadku naruszenia

przez niego obowigzujgcych w szkole zasad.

. W przypadku zagrozenia zdrowia ucznia, np. w zwigzku z uzywaniem przez

niego narkotykow i alkoholu, szkota zapewnia mu niezbedng opieke medyczng

(np. wzywane jest pogotowie).

. Dyrektor szkoty Ilub inny cztonek Rady Pedagogicznej wzywa policje

w przypadku:

1) znalezienia na terenie szkoty nielegalnych substancji psychoaktywnych,

2) podejrzenia, ze uczeh moze posiadac nielegalne substancje psychoaktywne,

3) gdy zachowania ucznia zagrazajg bezpieczenstwu innych oséb,

4) kradziezy i innych wykroczen ( z zastrzezeniem: szkofa nie ponosi
odpowiedzialnosci za rzeczy wartosciowe przyniesione przez ucznia na teren
szkoty),

5) braku mozliwo$ci skontaktowania sie z rodzicami lub opiekunami prawnymi
ucznia bedacego pod wptywem alkoholu lub substancji psychoaktywnych.

. W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia, ze uczeh przebywa na terenie szkoty

pod wptywem alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych, szkota ma

prawo do przebadania ucznia na obecnos¢ tych substancji w organizmie,

a ponadto:

1) w razie koniecznosci zapewnia uczniowi opieke medyczng, bezzwtocznie
zawiadamia rodzicow (opiekunow prawnych) i policje;

2) wspodlnie z rodzicami ustala dalsze dziatania wobec dziecka, ustala zasady
wspotpracy miedzy rodzicami a szkotg oraz mozliwos¢ uzyskania pomocy
specjalistycznej;

3) zgtasza sprawy do sgdu rodzinnego.

. Brak wspotpracy ze strony rodzicow oraz dalsze uzywanie substanciji

psychoaktywnych przez ucznia powodujg koniecznos¢ podijecia innych dziatan

przewidzianych prawem:

1) ponowne zgtoszenie sprawy do sgdu rodzinnego,

2) zastosowanie okreslonych w Statucie Szkoty konsekwencji dyscyplinarnych.
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7. W

przypadku wystgpienia na terenie szkoty substancji psychoaktywnych

dyrektor zwraca sie do policji o podjecie stosownych dziatan i akciji

prewencyjnych.

8. Na terenie szkoty obowigzuje uczniéw catkowity zakaz palenia papierosow.

9. W

przypadku ztamania zakazu stosuje sie okreslone procedury, a ponadto

szkota ma prawo powiadomi¢ Straz Miejska lub Policje.

10.Procedury postepowania w przypadku =zagrozenia, w tym zagrozenia

epidemicznego wprowadza Dyrektor szkoty zarzgdzeniem i zapoznaje z nimi

wszystkich pracownikdéw szkoty oraz uczniéw i ich rodzicow/ prawnych

opiekundw poprzez umieszczenie ich na stronie www szkoty.

11.Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

odpowiada za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych

zajecC.

12.Do obowigzkdéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania

szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznanie dostepnosci uczniéw i nauczycieli w zakresie dostepu do
infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajgcych
udziat uczniow w zdalnym nauczaniu;
wybor, we wspétpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktéra
jest wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztatcenia; ustalenie zasad
bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
platformy;
ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiatéw niezbednych
do realizacji zadan;
zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programow nauczania do
mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspotpracy
z radg rodzicow i nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-
profilaktycznego;
we wspotpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programdéw nauczania do mozliwosci ich realizacji

w zdalnej edukaciji,
b) oraz we wspodtpracy z radg rodzicow dostosowanie programu

wychowawczo-profilaktycznego;

30



c) tygodniowy zakres treSci nauczania na zajeciach wynikajgcych
z ramowego planu nauczania oraz zajeciach realizowanych
w formach pozaszkolnych,

d) sposob potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zajeciach oraz
sposéb i termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw na
zajeciach edukacyjnych,

e) sposdéb monitorowania postepow uczniow oraz sposéb weryfikaciji
wiedzy | umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania
ucznidw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach;

f) ustala warunki | sposéb przeprowadzania egzaminow, o ktérych
mowa w Dziale V Statutu szkoty [WZO],

g) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujgce
informacje o organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia
dziatalnosci szkoty;

h) koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami
i uczniami w celu prowadzenia efektywnego procesu
dydaktycznego i wspierania uczniow;

i) odwotuje =zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze
w sytuacjach, gdy na terenie, na ktérym znajduje sie szkota moga
wystgpic¢ zdarzenia, ktére zagrazajg zdrowiu uczniéw;

j) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu
edukacyjnego lub catej szkoly w zakresie wszystkich lub
poszczegolnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgodg organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego
powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu
na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow;

6) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu
zagrozenia epidemicznego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty
i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.

7) O zawieszeniu zajeé, dyrektor zawiadamia organ nadzorujgcy.

8) W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia

ucznidw i pracownikdéw, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania
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okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym

wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajgcej zmianowos$¢.

ROZDZIAL I
ORGANIZACJA SZKOLY

. Okresem przeznaczonym na reali§za2§je podstawy programowej jest okres
czteroletni i piecioletni.

. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zajg¢ edukacyjnych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

§23
. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig ustalane

przez dyrektora i zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna:
1) szkolny plan nauczania,

2) arkusz organizacji Technikum,

3) tygodniowy rozktad zajec,

4) program wychowawczo- profilaktyczny,

5) plan pracy szkoty na dany rok szkolny,

6) plan dyzuréw nauczycielskich,

7) plan nadzoru pedagogicznego,

8) Przedmiotowe Zasady Oceniania.

§24
. Szkolny plan nauczania ustala sie z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego

oraz ze wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora, na

podstawie ramowych planéw nauczania okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 25
. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz

organizacji Technikum opracowany najpdzniej do dnia 30 kwietnia kazdego
roku, na podstawie szkolnego planu nauczania, uwzgledniajgc plan finansowy

Technikum.

2. Arkusz organizacji Technikum zatwierdza organ prowadzgcy Technikum.

. W arkuszu organizacji Technikum zamieszcza sie w szczegolnoéci liczbe

pracownikow Technikum, fgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng
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liczbe godzin edukacyjnych, finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzgcy Technikum.

. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach
obowigzkowych i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach
miedzylekcyjnych, a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury

bezpieczenstwa, zmniejszajgcych ryzyko zakazenia sie chorobami zakaznym.

§ 26

. Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych

okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany na podstawie zatwierdzonego

arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu

o obowigzujgcg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego, zgodnie

z przyjetymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukaciji

przedmiotowych.

. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego.

. Program nauczania zawiera:

1) szczegodtowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazowki metodyczne dotyczgce realizacji programu.

. Nauczyciel przedmiotu moze wybra¢ program nauczania spos$rod programow

zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEIN lub:

1) opracowa¢ program samodzielnie Ilub we wspdtpracy z innymi
nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowaC program opracowany przez innego autora wraz
z dokonanymi zmianami.

. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoty

moze zasiegaC opinii nauczyciela mianowanego Iub dyplomowanego,

posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze.

. Kazdy nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program

nauczania przedmiotu w danej klasie.

. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.
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9. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.
10.Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow

catosci podstawy programowe;.

§ 27
1. Plan dyzurow  nauczycielskich przygotowuje  dyrektor  wspdlnie

z zespotem nauczycieli, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zaje¢ i mozliwosci
kadrowe Technikum.

2. Plan dyzuréw nauczycielskich zatwierdza dyrektor.

3. Zasady organizacyjno- porzgdkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich:

1) nauczyciel petni aktywny dyzur zgodnie z harmonogramem, ktory okresla
miejsce i czas jego trwania;

2) llo§¢ dyzurow jest proporcjonalna do ilosci godzin dydaktycznych
realizowanych przez nauczyciela;

3) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw i porzadek na
stanowisku dyzurowania zapobiega niebezpiecznym zabawom oraz
kontroluje zachowanie uczniéw;

4) jesli nauczyciel dyzurujgcy wychodzi z klasg na krotkg wycieczke, zgtasza
wyjécie dyrektorowi i ma obowigzek poinformowa¢ o swoich
nieobecnosciach na dyzurach;

5) w przypadku konieczno$ci opuszczenia miejsca dyzuru nalezy przekazac
swoje obowigzki drugiej osobie;

6) nauczyciel zastepujgcy nauczyciela nieobecnego petni za niego dyzur przed
lekcja, o ile w tym czasie nie ma swojego dyzuru;

7) o niemoznosci petnienia zastepczego dyzuru nauczyciel informuje
dyrektora.

8) Nauczyciel dyzurujgcy informuje:

a) dyrektora szkoty o kazdym wypadku zaistniatym na miejscu
dyzuru,

b) wychowawcdéw o nieodpowiednim zachowaniu sig ich
wychowankow,

c) kierownika gospodarczego o usterkach i miejscach
zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci.

d) Nauczyciele petnigcy dyzur na boisku zobowigzani sg do kontroli

catego boiska.
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§ 28
. Podstawowg formg pracy Technikum sg zajecia edukacyjne.

. Zajecia dydaktyczne odbywajg sie zgodnie ze szkolnym planem nauczania
w systemie klasowym i we wspétpracy zaktadami pracy.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego mogg by¢ prowadzone
na terenie innych jednostek organizacyjnych lub pracodawcéw na podstawie
umowy zawartej pomiedzy Szkotg a dang jednostkg lub pracodawca.

. Z zachowaniem wymiaru poszczegolnych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
okreslonych w piecioletnim okresie nauczania, Dyrektor Szkoty ustala w kazdej
klasie w tygodniu przeznaczonych na praktyczng nauke zawodu organizowang
u pracodawcow w systemie ksztatcenia dualnego oraz ustala wymiar
poszczegolnych  obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych  realizowanych
odpowiednio w klasach |-V, zapewniajgc jednoczes$nie realizacje tych zajeé

w wymiarze okreslony dla piecioletniego okresu nauczania.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem ust.4.

6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zajec

edukacyjnych, nie dtuzszy jednak niz 60 minut i nie krotszy niz 30 minut,
zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkfadzie

zajec.

7. Godzina edukacyjnych zaje¢ praktycznych trwa 45 minut.

8. Corocznie dokonywany jest podziat na grupy na zajeciach, ktére tego wymagaja,

zgodnie z odrebnymi przepisami.
. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne-

pieciominutowe lub dziesieciominutowe.

10. Skracania i odwotywania lekcji:

1) Odwotywane sg pierwsze i ostatnie lekcje w nastepujgcych przypadkach:
a) nieobecno$¢ nauczyciela i brak mozliwo$ci zapewnienia opieki;
b) zmiana organizacji dnia pracy w zwigzku z imprezami szkolnymi,

wycieczkami, konkursami oraz sprawdzianami osiggniec.

11.Uczniowie informowani sg 0 zmianie organizacji dnia na tablicy informacyjnej lub

w dzienniku elektronicznym.

12.Lekcje skracane sg w nastepujgcych przypadkach:

1) konieczno$¢ zwotania nadzwyczajnych spotkan Rady Pedagogicznej,

2) awaria systemu grzewczego w szkole.
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13.Wychowawcy zobowigzani sg do podania informacji o skroceniu lekcji
wychowankom, po wczes$niejszym ukazaniu sie zarzgdzenia lub informaciji
umieszczonych w dzienniku elektronicznym.

14.W dni pracujgce, ktére sg wolne od zaje¢ dydaktycznych, szkota sprawuje
opieke nad uczniami, po otrzymaniu pisemnej informacji, ze uczen niepetnoletni
nie ma zapewnionej w tym dniu opieki w domu.

15. Informacja musi by¢ dostarczona przez rodzicéw/ prawnych opiekunow do
wychowawcy, w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

16.W przypadku niedostarczenia w wyznaczonym terminie pisemnego
oswiadczenia, przyjmuje sie, ze uczen ma w tych dniach zapewniong opieke

przez rodzica/ opiekuna prawnego.

§ 29
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Technikum jest oddziat, liczgcy od 24 do

35 uczniow.

2. Oddziaty sg dzielone na grupy:

1) na zajeciach z jezykdéw obcych i informatyki, jezeli oddziat liczy powyzej 24
uczniow - w kazdym przypadku,

2) na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznosc
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, jezeli oddziat liczy powyzej 30
ucznidw- w kazdym przypadku,

3) na zajeciach, o ktérych mowa w pkt. a) i b), w kazdym przypadku w miare
posiadanych przez Technikum srodkow.

3. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do

26 uczniodw.

§ 30
1. Niektére elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zwtaszcza w ramach
edukacji regionalnej, prozdrowotnej i ekologicznej, jezeli jest to uzasadnione
celami tych zaje¢, w tym rowniez zajecia nadobowigzkowe, mogg byc¢
prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym, w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.
2. Na organizowane przez szkote wyjscia do kina, teatru, muzeum i wycieczki do
innych miejsc, ktdre realizowane sg na terenie miasta i uwzgledniajg realizacje
podstawy programowej oraz programu wychowawczego nie zbierane sg

odrebne zgody rodzicow. W przypadku, gdzie organizator konkursu , zawodow
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N o o &

lub innych zaje¢ organizowanych poza szkotg wymaga takiej zgody, opiekun
grupy ma obowigzek dostarczenia pisemnych 2zgdd rodzicow wraz
z obowigzkowg dokumentacjg wycieczki szkolnej. Zgody rodzicow wymagane
sg na wyjscia do kina, teatru, muzeum, na konkursy oraz inne imprezy na terenie
miasta organizowane w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

Przy kazdym wyjsciu poza teren placowki nauczyciel organizujgcy wyjscie lub
wyjazd przygotowuje i przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty karte
wycieczki.

Zasady organizowania wycieczek zawarte sg w regulaminie wycieczek.

Kazda wycieczka szkolna objeta jest zbiorowym ubezpieczeniem szkolnym.

W przypadku wyjazdu zagranicznego obowigzuje dodatkowe ubezpieczenie.
Inne, indywidualne ubezpieczenie ucznia i roszczenia wobec towarzystwa

ubezpieczeniowego z tego tytutu, jest sprawg rodzica, a nie szkoty i nauczyciela.

§ 31

. Wychodzac naprzeciw potrzebom i zainteresowaniom ucznidw, w miare

posiadanych srodkéw, szkota organizuje pozalekcyjne zajecia edukacyjne
w formie két zainteresowan.

Liczba uczestnikow kot zainteresowan musi by¢ zgodna z rozporzgdzeniem
o pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rozporzgdzeniem dotyczgcym
warunkow i sposobu organizowania przez szkoty krajoznawstwa i turystyki.
Liste pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych okresla corocznie dyrektor po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady rodzicow i Ucznidw.

. Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych:

1) uczniowie mogg uczestniczy¢ w kotach zainteresowan, imprezach
klasowych i okolicznosciowych oraz dyskotekach, organizowanych zgodnie
z terminarzem imprez szkolnych.

2) W czasie =zaje¢ dydaktycznych i zaje¢ pozalekcyjnych mogg byc
organizowane, zaplanowane wczesniej, wyjécia do teatréw, kin, muzedw,
poradni specjalistycznych, zaktadow pracy.

3) W wyjatkowych sytuacjach uczen moze by¢é zwolniony z wyzej
wymienionych zaje¢ za dodatkowym, pisemnym usprawiedliwieniem ucznia
przez rodzicow, z zaznaczeniem przejecia opieki nad uczniem przez
rodzicéw.

4) Po kazdym wyjsciu poza terenem szkoty uczniowie niepetnoletni

odprowadzani sg pod szkote.
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Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow
(prawnych opiekundéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespét
orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno -pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajgcy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno -pedagogicznej.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciela poszczegdlnych
przedmiotow.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
nauczania indywidualnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.
Zajecia indywidualnego nauczania sg organizowane zgodnie z aktualnym

rozporzgdzeniem.

10.W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tre$ci wynikajgce z podstawy

11.

ksztatcenia ogdlnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce
z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania,
dyrektor moze zezwolic na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajecia sg

realizowane.

12.Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas

prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy

psychologiczno -pedagogiczne;j.

13. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego realizowanych bezposrednio

z uczniem okresla organ prowadzacy.

14.Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie

1.

utrudnia uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem
i zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miare
posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz

aktualny stan zdrowia, organizuje rozne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

§ 32

Opieke nad uczniami przebywajgcymi w Technikum sprawuja:
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1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych nauczyciele prowadzacy te
zajecia,

2) podczas przerw nauczyciele petnigcy dyzur.

. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Technikum, w tym takze

w trakcie wycieczek organizowanych przez Technikum, sprawujg wyznaczeni

nauczyciele oraz na prosbe nauczyciela i za zgodg dyrektora, inne osoby

doroste.

§33

. Kazdy oddziat powierza sie szczegdlnej opiece wychowawczej jednego
z nauczycieli prowadzgcych zajecia edukacyjne w tym oddziale.

. W miare mozliwos$ci organizacyjnych Technikum, celem zapewnienia ciggtoSci
pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi powierzony
oddziat w ciggu etapu edukacyjnego.

. Zadania wychowawcy okreslajg dalsze postanowienia Statutu.

ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI UCZNIOW W TECHNIKUM NR 18
§34

. Rodzice Ilub opiekun prawny ucznia niepetnoletniego majg obowigzek
pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka po jego powrocie na
najblizszej godzinie wychowawczej. Nie pozniej jednak niz w ciggu 14 dni od
zakonczenia nieobecnosci. Uczen petnoletni ma obowigzek pisemnego
usprawiedliwienia nieobecnosci po powrocie na najblizszej godzinie
wychowawczej, nie pozniej jednak niz w ciggu 14 dni od zakonhczenia
nieobecnosci.

. Rodzice, petnoletni uczen lub prawny opiekun zobowigzany jest powiadomié
szkote poprzez dziennik elektroniczny lub telefonicznie o przyczynie
nieobecnosci dziecka na zajeciach najpdzniej trzeciego dnia jego nieobecnosci.
Jezeli zawiadomienie rodzicéw nie nastgpi wychowawca zobowigzany jest
skontaktowac sie z domem ucznia w celu uzyskania informacji dot. przyczyny

jego nieobecnosci.

3. Zwolnienie ucznia niepetnoletniego z lekcji moze nastgpi¢ na wniosek rodzicow.

4. Zwolnienie dokonywane przez rodzicéw powinno mie¢ forme pisemna lub przez

dziennik elektroniczny.
. Zwolnienie ucznia z lekcji dokonuje wychowawca klasy. W przypadku

nieobecnosci wychowawcy zwolnienia dokonuje nauczyciel przedmiotu,
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odnotowuje w dzienniku zwolnienie, a pisemng forme zwolnienia przekazuje
wychowawcy.

6. Uczen, ktéry samowolnie oddali sie z zaje¢ bez pisemnego zwolnienia rodzicéw
wowczas wychowawca klasy Ilub nauczyciel przedmiotu traktuje takag
nieobecnos¢ jako ucieczke. W tym samym dniu lub w dniu nastepnym
wychowawca powinien poprzez dziennik elektroniczny lub telefonicznie
powiadomi¢ rodzicow o zaistniatym fakcie. Jesli przyczyna nieobecnosci
dotyczyta kwestii zdrowotnych, to rodzic w tym samym dniu lub dniu nastepnym
powinien usprawiedliwi¢ takg nieobecno$é. Petnoletni uczen powinien o takiej
sytuacji powiadomi¢ natychmiast wychowawce klasy lub dyrektora
i usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos¢ na nastepnej lekcji.

7. Wychowawca usprawiedliwia nieobecno$¢ uczniow na zajeciach, ktorzy
reprezentujg szkote w: konkursie, olimpiadzie, zawodach sportowych, itp.
W porozumieniu z nauczycielem / opiekunem grupy na podstawie pisemnego
wykazu ucznidw z zaznaczeniem ilosci nieobecnych godzin w danym dniu.
Udziat uczniéw w w/w zajeciach i imprezach traktuje sie jako obecnosc.

8. Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego lub drugiego jezyka obcego
majg obowigzek przebywac¢ w miejscu, w ktérym pozostata czesc klasy odbywa
zajecia. Nieobecnos¢ ucznia odnotowuje sie w dzienniku. Jezeli wyzej
wymienione przedmioty stanowig pierwszg lub ostatnig lekcje w danym dniu
rodzic moze wystgpi¢ z prosbg na pisSmie do dyrektora o zwolnienie ucznia
z uczestnictwa w tych zajeciach. Po otrzymaniu zgody na zwolnienie z pierwszej
lub ostatniej lekcji uczniowi nie odnotowuje sie nieobecnosci na tych lekcjach.

9. Uczniowie, ktérzy nie uczeszczajg na lekcje religii/etykilwdz ze wzgledu na
zapewnienie bezpieczenstwa mogg przebywa¢ w tym czasie w bibliotece
szkolnej, w Swietlicy pod opiekg innego nauczyciela. Dla zapewnienia
bezpieczenstwa nieobecno$¢ ucznia w okreslonym miejscu odnotowuje sie
w dodatkowym dzienniku pozostajgcym w tej sali.

10.Nauczyciel prowadzacy lekcje ma obowigzek sprawdzenia obecnosci
i dokonywania odpowiednich zapiséw w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

11.Uczeh powinien zadba¢ o to, aby jego spoznienie, nauczyciel prowadzacy
zajecia, wpisat do elektronicznego dziennika lekcyjnego bezposrednio po
odbytej lekcji, na ktérg sie spdznit.

12.Usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje wylgcznie wychowawca na

podstawie:
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1) zwolnien lekarskich,
2) zaswiadczen o leczeniu szpitalnym,
3) pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez rodzicow lub petnoletnich
uczniow,
4) pisemnej prosby o zwolnienie z okreslonych zaje¢ w danym dniu.
13.Wychowawca klasy zbiera i przechowuje przez okres roku (szkolnego
dokumenty, ktore stanowity podstawe usprawiedliwienia nieobecnosci
(zaswiadczenia lekarskie, usprawiedliwienia rodzicow na kartkach).
14.W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci nalezy postepowaé zgodnie
z procedurami szkolnymi.
15. Jezeli nieobecnos$ci nieusprawiedliwione ucznia w danym miesigcu przekroczyty
50% frekwencji, wychowawca powiadamia o tym pedagoga szkolnego w

miesigcu kolejnym.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA NAUCZANIA I WYCHOWNIA W SZKOLE.

§ 35
1. W Technikum moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna

i eksperymentalna w miare posiadanych $rodkéw i w oparciu o odrebne

przepisy.

INDYWIDUALNY PROGRAM LUB TOK NAUKI
§ 36
1. Indywidualny program nauczania oraz indywidualny tok nauki majg na celu
umozliwienie uczniowi rozwijanie szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przez
dostosowanie zakresu i tempa uczenia sie do jego indywidualnych mozliwosci
i potrzeb.
2. W Technikum indywidualna praca z uczniem jest realizowana poprzez:
1) zajecia dodatkowe,
2) zajecia przygotowawcze do réznego typu konkurséow (przedmiotowych,
artystycznych, sportowych, itp.),
3) konsultacje dla uczniow,

4) umozliwianie realizowania indywidualnego programu lub toku nauki.

§ 37
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. Indywidualny program nauczania zaktada ksztafcenie sie ucznia w zakresie

jednego lub kilku przedmiotéw na podstawie programu, ktéry realizuje w catosci
podstawe programowg i w maksymalnym stopniu uwzglednia zainteresowania,
potrzeby i mozliwosci intelektualne ucznia.

Indywidualny program nauczania moze ubiega¢ sie uczen przejawiajgcy
szczegolne uzdolnienia i zainteresowania, posiadajgcy udokumentowane
osiggniecia (np. w pozaszkolnych konkursow), wyrozniajgcy sie wiedza,

umiejetnosciami i uzdolnieniami.

3. Indywidualny program nauczania opracowuje nauczyciel danego przedmiotu.

4. W jego opracowaniu moze uczestniczy¢ inny nauczyciel przedmiotu, doradca

metodyczny, psycholog i pedagog szkolny oraz sam zainteresowany uczen.
Program zatwierdza do realizacji dyrektor szkoty, po pozytywnym zaopiniowaniu

przez Rade Pedagogiczng.

§ 38

1. Indywidualny tok nauki jest modyfikacjg systemu klasowo-lekcyjnego.

Zaktada on ukonczenie nauki w skréconym czasie, dzieki mozliwosci
klasyfikowania i promowania ucznia w ciggu catego roku szkolnego oraz dzieki
mozliwosci zrealizowania w jednym roku programu nauczania (przyjetego

w danej klasie lub programu indywidualnego) z jednego, kilku lub wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z zakresu dwu lub wiecej klas.

1) Indywidualny tok nauki moze by¢ przyznany uczniowi, ktéry: czesciowo
uczestniczy w zajeciach szkolnych i uzyskuje oceny czgstkowe, ale ma duzg
liczbe  nieobecnosci  (przekraczajgcych  50%), spowodowanych
uczestniczeniem w zawodach sportowych, zgrupowaniach lub innych
zajeciach pozaszkolnych, rozwijajgcych indywidualne zainteresowania
ucznia;

2) uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i jest poddawany réznym formom
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci, a indywidualny tok stuzy tylko
poszerzaniu i rozwijaniu umiejetnosci i wiadomosci.

Indywidualny tok nauki moze opierac sie ha powszechnie obowigzujgcym lub na

zmodyfikowanym programie nauczania.

. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze byé zwolniony z obowigzku

uczeszczania na zajecia edukacyjne do wtasciwej klasy i moze uczeszczaé na

42



1.

zajecia do klasy programowo wyzszej, a takze do szkoty wyzszego stopnia,

wigcznie ze szkotg wyzszg.

§ 39

. Whniosek o przyznanie indywidualnego programu lub toku nauki moze zgtosi¢

uczen, jego rodzic (opiekun), wychowawca lub inny nauczyciel.

. Whniosek sktadany przez ucznia lub nauczyciela musi zawiera¢ zgode rodzicow

(opiekunow), zas wniosek sktadany przez ucznia lub rodzica (opiekuna) musi
zawieraC opinie wychowawcy Ilub nauczyciela oraz opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

Do wniosku o indywidualny program nauczania powinien by¢ dotgczony projekt
programu.

Zezwolenie na realizowanie przez ucznia indywidualnego programu lub toku
nauki wydaje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej

i poradni psychologiczne;j.

5. Odmowa nastepuje w drodze decyzji.

6. Decyzja zezwalajgca na realizowanie indywidualnego programu lub toku

nauczania moze zosta¢ cofnieta w przypadku, gdy:
1) uczen nie wywigzuje sie z zadan natozonych przez nauczyciela-opiekuna;
2) wyniki w nauce z pozostatych przedmiotow wyraznie sie obnizyty.

a) Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny tok lub program
nauki, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela-opiekuna i ustala
tygodniowg liczbe konsultacji;

b) Nauczyciel realizujgcy indywidualny program lub tok nauczania
zawiera z uczniem kontrakt regulujgcy prawa i obowigzki ucznia

wynikajgce z indywidualnego programu.

§ 40

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow realizujgcych indywidualny
program nauczania i / lub indywidualny tok nauki, a uczestniczgcych

jednoczesnie w zajeciach edukacyjnych zgodnie z programem klasy, odbywa
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sie zgodnie z ogdlnymi przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw, zawartymi w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

. Uczen realizujgcy indywidualny program nauczania i/lub indywidualny tok nauki,
a nieuczestniczagcy w zajeciach edukacyjnych zgodnie z programem Kklasy,
klasyfikowany jest na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego
zgodnie z przepisami zawartymi w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

. Indywidualny tok nauki reguluje rozporzgdzenie MEN.

CENTRUM INFORMACYJNE
§ 4

. Centrum informacyjne, petnigce funkcje biblioteki szkolnej, to interdyscyplinarna

pracownia szkolna, ktéra jest miejscem:

1) gromadzenia i udostepniania réznych zrodet informaciji (ksigzek, czasopism,
filmdéw, programoéw multimedialnych, Internetu),

2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informaciji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna,

3) realizacji zadan edukacyjnych Technikum,

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania i pogtebiania nawyku czytania i uczenia sie,

5) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,

6) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw,

7) popularyzacja wiedzy o regionie,

8) prowadzenia zaje¢ dla ucznidw przez nauczyciela bibliotekarza i innych
nauczycieli,

9) edukacji czytelniczej, informacyjnej i multimedialnej,

10)organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng
i spoteczna,

11)wspétpracy z rodzicami.

. W sktad centrum informacyjnego wchodzg:

1) wypozyczalnia,

2) czytelnia z 4 stanowiskami komputerowymi z dostepem do Internetu.

. Centrum informacyjne finansowane jest przez organ prowadzacy szkote, ze

Srodkéw wiasnych szkoty, Rade Rodzicéw , inne instytucje wspierajgce prace

szkoty i przez prywatnych sponsoréw.
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. Centrum informacyjne prowadzi rejestr podrecznikbw szkolnych, oraz
wypozycza je uczniom zgodnie z regulaminem wypozyczania podrecznikéw

szkolnych.

§42
. Z centrum informacyjnego mogg korzystac:

1) uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy Technikum,

3) rodzice ucznidw.

2. Status uzytkownika centrum informacyjnego potwierdza karta czytelnika.

. Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§43

. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) praca z czytelnikami: udostepnianie zbioréw, prowadzenie dziatalnoSci
informacyjnej i promocyjnej, petnienie roli doradcy;

2) ksztattowanie umiejetnosci uczniow w zakresie samodzielnego
poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informaciji z réznych zrodet
oraz krytycznego i umiejetnego wykorzystania technologii informacyjnej
i mediow;

3) uczenie ucznidw aktywnego odbioru débr kultury;

4) inspirowanie uczniow do rozwijania zainteresowan;

5) opieka nad uczniami przebywajgcymi w czytelni;

6) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianie i pogtebianie nawyku uczenia sie i czytania;

8) praca organizacyjno-administracyjna: gromadzenie, ewidencja oraz

opracowywanie zbiorow, planowanie, sprawozdawczos¢ i statystyka;

2. Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach zajec
lekcyjnych.
3. Ze zbioréw biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali

pracownicy szkoty i rodzice z zachowaniem obowigzujgcych procedur

wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.
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§ 44

1. Centrum Informacyjne jest czynne w kazdym dniu zajec szkolnych.

. Godziny pracy Centrum ustala dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego
rozktadu zajec¢, w szczegolnosci w sposdb umozliwiajgcy dostep do jego zbioréw
podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

. Ksigzke zagubiong lub zniszczong czytelnik powinien odkupi¢ w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem.

. Przed zakonczeniem roku szkolnego, w wyznaczonym terminie, wszystkie
wypozyczone ksigzki muszg by¢ zwroécone do wypozyczalni.

. Komputery znajdujgce sie w centrum stuzg wylgcznie do poszukiwania
informacji, opracowywania i edycji dokumentoéw, a nie do gier komputerowych.

. Za uszkodzenia spowodowane umysinie odpowiada uzytkownik.

§ 45
. Szczegotowe zasady korzystania z centrum informacyjnego okresla regulamin

centrum informacyjnego.
. Szczegdtowe zasady wypozyczania podrecznikdédw szkolnych okresla regulamin

wypozyczania podrecznikow.

3. Dla realizacji celéw statutowych Szkofa posiada niezbedng baze lokalows.

4. W Szkole organizuje sie pracownie szkolne ( zawodowe lub do przedmiotow

ogolnych).

5. Korzystanie przez uczniéw z pracowni mozliwe jest pod opiekg nauczyciela.

6. Opieke nad poszczegdlnymi pracowniami sprawujg nauczyciele wyznaczeni

przez Dyrektora Szkoty.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono pod opieke pracownie szkolng ma

w szczegoblnosci obowigzek:

1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla uczniéw,

2) utrzymywac w pomieszczeniach pracowni nalezyty porzadek,

3) dbac o estetyke i wystroj pomieszczenia pracowni dostosowany do funkgciji
pomieszczenia.

. Szczegdbdtowg organizacje i zasady korzystania z pracowni okreslajg regulaminy

pracowni.
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ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY.

§ 46

. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzgd Uczniowski.

. Kazdy z wymienionych organow dziata zgodnie z ustawg o systemie oswiaty.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych

przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 47

. Technikum kieruje dyrektor przy wspotpracy z wicedyrektorami.

§ 48
. Kolegialnym organem Technikum w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§49
. Dziatajgce w Technikum organy wzajemnie informujg sie o podstawowych

kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

. Celem stworzenia warunkéw do wspoétdziatania, o ktérym mowa w ust. 1,
Dyrektor nie rzadziej niz raz do roku, organizuje spotkania z przewodniczgcymi
Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego. Rade Pedagogiczng reprezentuje

specjalnie do tego wyznaczony przez Rade nauczyciel.
§ 50

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej, organu

kolegialnego Samorzadu Uczniowskiego, jezeli uchwata jest niezgodna
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Z przepisami prawa, wyznaczajgc termin na wyeliminowanie stwierdzonych
uchybien.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwiocznie informuje organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny nad Technikum, a w sprawach wymienionych
w art. 34a ust. 1 Ustawy - takze organ prowadzgcy Technikum.

3. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, uchwata traci moc

w zakresie objetym ingerencjg dyrektora.

§51
1. Sposéb postepowania w sprawie wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej

okresla art. 41 ust. 3 Ustawy.

§ 52
1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajgcymi w Technikum
organami oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju

sprawach nalezy do dyrektora.

§ 53
1. Trybu, o ktérych mowa w przepisach poprzedzajgcych, nie stosuje sie do
postepowan uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczegolnosci
w sprawach:
1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,
2) odpowiedzialno$ci porzgdkowej,

3) spordw ze stosunku pracy w zakresie objetym wiasciwg sgddw pracy.

DYREKTOR
§ 54
1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy
Technikum.
2. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzgdu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
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3. Dyrektor szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na
zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w szkole. Jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;.

4. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okre$la

ustawa o systemie o$wiaty i inne przepisy szczegdtowe.

§ 55
1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,

a w szczegolnosci:

1) ksztattuje twodrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce
podnoszeniu jej jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia
rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw
o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) powotuje szkolng komisje rekrutacyjng;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku
ogolne wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty;

7) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

8) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela;

9) podaje do publicznej wiadomosci do 15 VI szkolny zestaw podrecznikéw,
ktory bedzie obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

10)wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i S.U;

11)stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
i opiekuncza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

wychowawczo- opiekunczej w szkole;
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12)udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw), po spetnieniu
ustawowych wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku
szkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego nauczania;

13)organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

14)w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne;

15)kontroluje spetnianie obowigzku nauki przez zamieszkate w obwodzie szkoty
dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku nauki tj. opuszczenie co
najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie
egzekucyjne w trybie przepisbw o postepowaniu egzekucyjnym w
administraciji.

16)dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich
przez Rade Pedagogiczng;

17)wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujgcy;

18)powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe;

19)zwalnia uczniow z WF-u, plastyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, drugiego jezyka w oparciu o odrebne przepisy;

20)udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

21)inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych i wychowawczych
i organizacyjnych;

22)stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej uczniom;

23)opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

24)skresla z listy uczniow, z zachowaniem zasad zapisanych w § 82 statutu;

25)odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminéw maturalnych;

26)w porozumieniu z rada pedagogiczng okresla szczegdtowe warunki
realizacji projektu edukacyjnego realizowanego przez ucznidw szkoty;

27)zwalnia ucznia w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych lub
zdrowotnych, uniemozliwiajgcych udziat jego w realizacji projektu
edukacyjnego, na udokumentowany wniosek rodzicow ucznia z realizaciji

projektu edukacyjnego;
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28)na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na
podstawie opinii poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dyslekcja rozwojowg, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego;

29)wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci
uczniow;

30)powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych;

31)ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne
ucznidw  niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadzg lub uczestniczg
w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

32)wspodtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich.

33)0rganizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

a) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok
szkolny;

b) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

c) okresSla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

d) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan
szkoty, a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno -sanitarnego,
bezpiecznych warunkéow pobytu uczniow w budynku szkolnym
i boisku szkolnym;

e) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

f) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego
porzgdku oraz dbatosci o estetyke i czystos¢;

g) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg

szkoty;
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h) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

i) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym
szkoty; ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

j) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przeglgdu technicznego
budynku i stanu technicznego urzadzen;

k) za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach
organizacyjnych szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne
stanowiska kierownicze;

[) organizuje prace konserwacyjno -remontowe oraz powotuje komisje
przetargowe;

m) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty;

n) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje
dokumentacji szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

0) organizuje i sprawuje Kkontrole zarzgdczg zgodnie z ustawg

o finansach publicznych.

2. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty;

powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzgdowych  zatrudnionych na  stanowiskach  urzedniczych
i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria
oceny;

decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz
pierwszy w jednostkach samorzgdu terytorialnego do stuzby
przygotowawczej;

organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym
zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych w szkole;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikdw samorzgdowych;
dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom

i pracownikom administracji i obstugi szkoty;
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9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla
nauczycieli i pracownikow;

10)udziela urlopdéw zgodnie z KN i Kpa;

11)zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdw niebedgcych
nauczycielami;

12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13)przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzgcy;

14)dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

15)okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na
stanowiskach pracy;

16)odbiera Slubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzgdzie
terytorialnym;

17)wspdtdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;

3. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzgdem
Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i nauczycieli postanowien statutu
szkoty;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne
i organizacje opieki medycznej w szkole.

4. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
szkoty. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym

w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy

INNE STANOWISKA KIEROWNICZE
§ 56
1. W Technikum tworzy sie wedtug potrzeb stanowiska wicedyrektora.
2. Stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze np. Kierownika
Szkolenia  Praktycznego w przypadkach uzasadnionych potrzebami
organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgodg organu

prowadzgcego.
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. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, RR oraz organu prowadzgcego

Dyrektor Szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne

kierownicze.

. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami,
w tym prowadzenie hospitacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad Samorzgdem Uczniowskim;

3) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach
pomocy materialnej uczniom;

4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do
ksiegowosci;

5) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa,;

6) opracowywanie analiz wynikobw badan efektywno$ci nauczania
i wychowania;

7) nadzor nad pracami Komisji Przedmiotowych;

8) wnioskowanie o nagrody, wyroznienia i kary dla pracownikow
pedagogicznych;

9) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego
dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

10)przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych,;

11)nadzér i wspotpraca z zespotem ds. uktadaniu planu lekcji w kazdym rok
szkolnym i wprowadzanie niezbednych zmian po wszelkich zamianach
organizacyjnych;

12)bezposredni nadzér nad prawidiowg realizacjg zadan zleconych
nauczycielom;

13)opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow
klas;

14)kontrola dokumentaciji wycieczek;

15)opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

16)petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora
godzinach;

17)zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i oraz ich

doskonaleniu zawodowym;
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18)wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia
nauczycieli w organizaciji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej
dokumentacji;

19)nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi
w szkole za zgodg Dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicow
w zakresie dziatania programowego;

20)opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego

21)kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

22)kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

23)egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien
statutu;

24)dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

25)przygotowywanie projektéw uchwat, zarzadzen , decyzji z zakresu swoich
obowigzkow;

26)przygotowywanie materiatdw celem ich publikacji na stronie internetowe;j
szkoty oraz systematycznie kontrolowanie jej zawartos¢;

27)kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez
nauczycieli uczniom w zakresie zgodno$ci ich z podstawowg programowag
i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

28)rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie
upowaznienia dyrektora szkoty;

29)wspodtpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczna;

30)dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczycieli;

31)wspotpraca z policja i strazg miejskg w zakresie pomocy uczniom
i zapewnieniu tadu i porzgdku w szkole i na jej terenie;

32)przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewngtrzszkolnych,

33)wykonywanie polecenh Dyrektora szkoty.

34)zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie
delegowanych uprawnien.

35)nadzér nad bibliotekg szkolng;

5. Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajgcy

to stanowisko
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1.

§ 57
W Technikum tworzy sie wedtug potrzeb stanowisko kierownika szkolenia

praktycznego.

Kierownik Szkolenia Praktycznego odpowiada — zgodnie z przydziatem

czynnosci — za witasciwg realizacje programow nhauczania przedmiotow

zawodowych, a w szczegolnosci:

1) Odpowiada za realizacje praktyk zawodowych,

2) Wspotpracuje z placéwkami doksztatcania nauczycieli w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

3) Dba o odpowiedni stan o dobor pomocy dydaktycznych z zakresu
przedmiotoéw zawodowych,

4) Sprawuje nadzor nad pracami zespotu przedmiotow zawodowych.

Kierownik Szkolenia Praktycznego wspotpracuje z firmami, szkotami

i instytucjami wspomagajgcymi wdrozenie nowoczesnych metod i urzadzen

w zakresie ksztatcenia zawodowego.

Kierownik Szkolenia Praktycznego odpowiada za wdrazanie procedur

dotyczgcych egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe.

Kierownik szkolenia Praktycznego sprawuje nadzor pedagogiczny nad

powierzong mu grupg nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

Kierownika Szkolenia Praktycznego powotuje i odwotuje dyrektor szkoty

w porozumieniu z Radg Pedagogiczng

RADA PEDAGOGICZNA

§ 58

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Technikum w zakresie realizaciji

zadan statutowych dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Technikum.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Technikum,

4. Zebrania plenarne sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po
zakonczeniu zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg z gtosem doradczym bra¢ udziat
inne osoby lub przedstawiciele organizaciji, ktérych celem jest przede wszystkim

dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
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6.

1.

2.

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty, zaproszone przez Rade

Pedagogiczna.

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalnosci

uchwalony przez Rade normujgcy w szczegolnosci nastepujgce zagadnienia:

1) Sposéb przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania
posiedzen Rady Pedagogicznej,

2) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej,

3) kompetencje Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,

4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej osob nie

bedgcych cztonkami tego organu Technikum.

Protokét z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wglagdu w sekretariacie
szkoty lub ksero w pokoju nauczycielskim na co najmniej 3 dni przed terminem
kolejnego zebrania, a w przypadku, gdy posiedzenie Rady Pedagogicznej
prowadzone jest zdalnie, umieszcza sie go w e-dzienniku w zaktadce ,Rada
Pedagogiczna” ,Nauczyciele’/’Pokéj nauczycielski”. Klikniecie w zaktadke —

protokoty - potwierdza zapoznanie si¢ z protokotem Rady Pedagogiczne;j.

§ 59

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy Technikum czteroletniego i piecioletniego,

2) zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w szkole,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) uchwalenie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci,

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw,

7) uchwalanie Statutu Szkoty oraz zmian do statutu, programu
wychowawczego- profilaktycznego szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicédw i Samorzadu Uczniowskiego oraz innych regulaminow
obowigzujgcych w Technikum,

8) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placéwkg przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci :
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1) organizacje pracy Technikum, w tym tygodniowy rozkfad zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego,

3) projekt planu finansowego Technikum oraz planu dochodéw witasnych,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczenh, nagrdd i innych
wyrdznien,

5) propozycje dyrektora Technikum w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzgcy Technikum,

7) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

8) podjecie w Technikum dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje
stosownie do art. 56 Ustawy;

. Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii

w innej sprawie.

. Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ o odwotanie oséb zajmujgcych

stanowiska kierownicze w Technikum oraz delegowaé swoich przedstawicieli do

prac w innych organach.

. Rada pedagogiczna wykonuje takze zadania sformutowane w przepisach prawa

szkolnego, a w szczegdlnosci:

1) uchwala i nowelizuje Statut,

2) wystepuje z odwotaniem od decyzji Kuratora w sprawie uchylenia Statutu
albo niektorych jego postanowien.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wigkszoscig gtosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste

uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Regulamin Rady

okresla w szczegolnosci jej strukture, zadania, procedure przygotowania

i uchwalania decyzji oraz stanowisk, ramowy plan zebran, ramowy porzgdek

zebrania oraz sposoéb ich protokotowania.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
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10.Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa.

11.0 wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzgcy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny

12.0rgan sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
Szkofe.

13.Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sg organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych
oraz w miare biezgcych potrzeb.

14.Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor jest ostateczne.

RADA RobDzicow
§ 60

1. W Technikum dziata Rada Rodzicéw w sktad, ktérej wchodzg przedstawiciele
rad oddziatowych wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw danego
oddziatu.

2. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow ucznidw.

3. Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow, w tym
szczegotowe zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicéw do pracy w innych
organach, okres$la regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byc¢
sprzeczny ze Statutem.

5. Dyrektor osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela wspétpracuje z Radag

Rodzicéw i zapewnia organizacyjne warunki jej dziatania .

§ 61
1. Rada Rodzicow moze wystepowaé z wnioskami i opiniami dotyczgcymi spraw
szkoty do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty.
2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
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© N o o

a) programu wychowawczego Technikum, obejmujgcego tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska obejmujgcego,
wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
Technikum.

Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow

oraz innych zrodet w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty.

Srodki, o ktérych mowa w pkt.3, sg przechowywane na wydzielonym rachunku

bankowym.

Zasady ich wydatkowania okresla regulamin Rady Rodzicéw.

Rada wspoétdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku.

Rada rodzicow udziela pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu.

Deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 62

1. W szkole dziata Samorzgd Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie.

Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu okredla regulamin
uchwalony przez ogét uczniow.
Samorzad Uczniowski dziata zgodnie z Regulaminem Samorzadu

Uczniowskiego

4. Organy samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

5. Organami Samorzgdu Uczniowskiego s3a:

1) Uczniowska Rada Samorzgdu w sktad, ktérej wchodzg przedstawiciele klas,
2) Zarzad Samorzgdu Uczniowskiego na czele, ktérego stoi przewodniczacy,
3) Rzecznik Praw Ucznia,

4) Grupa Mediacyjna.

Zarzad reprezentuje organy Samorzgdu Uczniowskiego w szczegolnosci wobec

organow Technikum.

§ 63
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1. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie w sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznanie sie z programem nauczania, jego trescig, celem
i wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wiasciwej proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania wiasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

7) prawo wyboru Grupy Mediacyjnej.

2. Zasady rozwigzywania konfliktéw w sprawach spornych:

1) uczen zgtasza sytuacje konfliktowg na linii uczen - uczeh do Grupy
Mediacyjnej;

2) zasady pracy Grupy Mediacyjnej okresla odrebny regulamin;

3) uczeh zgtasza sytuacje konfliktowg na linii uczen -nauczyciel do
przewodniczgcego Samorzgdu Uczniowskiego za posrednictwem
przewodniczgcego klasy;

4) przewodniczgcy Samorzgdu Uczniowskiego w uzgodnieniu z opiekunem
przedstawia sprawe nauczycielowi Ilub wychowawcy, ktory wraz
z przedstawicielem Samorzgdu rozstrzyga sporne kwestie;

5) sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do dyrektora, ktorego decyzje sg
ostateczne.

3. Samorzad Uczniowski ponadto moze wyrazi¢ opinie w sprawie oceny pracy
nauczyciela, jesli o opinie wystgpi dyrektor.

4. Samorzgd Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

5. Samorzad Uczniowski dziata zgodnie z Regulaminem Samorzgdu
Uczniowskiego.

6. Ustala sie nastepujgce zasady wspoétdziatania organdw Szkoty:

61



1)

2)

3)

kazdy organ Szkoty moze wigczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych
problemodw, proponujgc przyjecie rozwigzania w danej sprawie;

organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany informaciji lub poglgdow;

Dyrektor Szkoty zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami

Szkoty w sprawie planowanych i podejmowanych dziatan lub decyzji.

7. Sposéb rozwigzywania sporow miedzy organami Szkoty:

1)

2)

w przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Szkoty, organem
wiasciwym do rozstrzygania sporu jest Dyrektor Szkoty;

spory pomiedzy Dyrektorem Szkoty a organem Kkolegialnym Szkoty
rozstrzyga organ prowadzacy lub Dolnoslgski Kurator Oswiaty, kazdy

w zakresie swoich kompetenc;ji.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

ZADANIA NAUCZYCIELI
§ 64

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz

odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolno$ci:

1)

2)

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajec
organizowanych przez szkofe;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji
wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych
form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia
uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie
ucznidw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii
i sgdéw, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim

uczniow;
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3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokraciji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
i Swiatopoglgdow;

5) tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych
niezbednych Srodkéw  dydaktycznych (zgtaszanie dyrekciji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych
potrzebach, na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do dyrektora szkoty o objecie pomocg psychologiczno-
pedagogiczng ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela
dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian Ilub, gdy nauczyciel
zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie potwierdzone opinig publicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

10) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w przedmiotowym
systemie oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,

13)udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnagtrzszkolnym
ocenianiem;

14)wspieranie  rozwoju  psychofizycznego  ucznidow, ich  zdolnosci
i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegoélnych uzdolnien
i zainteresowan przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach

przedmiotowych, zawodach,;
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15)udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

16)wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

17) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

18)doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat ~we wszystkich posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo
w  konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja
Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

19)aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi
w organizaciji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie
organizacyjnej;

20)przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg
przerwe  miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie  dyrekc;ji
0 nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,

21)prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe
dokonywanie prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych
dokumentow,

22) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

23) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw
i rodzicow;

24)przestrzeganie zasad wspofzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

25)opracowanie lub dokonanie wyboru programu nauczania i zapoznanie z nimi
uczniow i rodzicow;

26)uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki
w szkole.

27)Wykonywanie czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem egzaminu
zawodowego;

28)sprawowanie funkcji mentora dla nauczycieli poczatkujgcych.

§ 65
1. Do powinnosci wychowawczych nauczycieli nalezy:
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1) Uczenie systematycznosci, punktualnosci, przestrzegania, obowigzujgcych
norm, odpowiedzialnosci za swoje postepowanie,

2) egzekwowanie przestrzegania: zasad kultury osobistej, reqgulaminow,

3) dbanie o kulture stowa,

4) uczenie poprawnej komunikacji i wspotpracy,

5) wdrazanie do rozwigzywania problemow w sposéb tworczy,

6) organizowanie wyjs¢ na imprezy kulturalne i naukowe srodowiska,

7) wspieranie wychowawcow podczas wycieczek oraz imprez szkolnych,

8) stwarzanie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi zainteresowan i talentéw
uczniow,

9) troszczenie sie o harmonijny rozwoj ucznia,

10)pozytywne motywowanie uczniow do nauki i pracy nad sobg,

11)uczenie traktowania wiadomosci przedmiotowych nie jako wartosci
poznawczej samej w sobie, ale jako wiedzy umozliwiajgcej lepsze
rozumienie Swiata.

2. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu Iub zaje¢ zgodnie
z zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty zestawem programdw nauczania;

2) wyposazenia w niezbedne pomoce dydaktyczne, literature metodycznag;

3) wspotdecydowania, jako cztonek Rady Pedagogicznej o kierunkach rozwoju
Szkoty, koncepciji jej funkcjonowania, planie pracy;

4) decydowania o ocenie biezgcej, srodrocznej i rocznej postepdw swoich
uczniow;

5) wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania swoich uczniéw;

6) wnioskowania w sprawie nagrod i wyréznien oraz form dziatan
wychowawczych dla swoich uczniow

3. Nauczyciele ponadto korzystajg z:

1) uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy i innych uprawnien wynikajgcych
Z przepisow prawa,;

2) opieki i doradztwa doswiadczonego nauczyciela, mentora dla nauczycieli
odbywajgcych staze pedagogiczne, udziatu w lekcjach otwartych;

3) z pomocy doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta;

§66
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. Wychowawcy i nauczyciele przedmiotowi informujg rodzicow o postepach
W nauce i zachowaniu ucznia drogg elektroniczng poprzez dziennik
elektroniczny oraz podczas cyklicznych spotkan. Terminy spotkan sg okreslone
w harmonogramie pracy szkoty.

. Wychowawcy i nauczyciele kontaktujg sie z rodzicami poprzez dziennik
elektroniczny, telefonicznie, listownie i za pomocg komunikacji elektroniczne;j.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawcy klas na zebraniach
zapoznajg rodzicow:

1) z programem profilaktyczno- wychowawczym,

2) z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem,

3) ze Statutem Szkoty oraz zestawem regulamindéw szkolnych i procedur,

4) z regulaminem korzystania z dziennika elektronicznego.

§ 67
. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy

nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

§ 68
. Nauczyciele potwierdzajg swojg obecnosé w pracy poprzez ztozenie podpisu na

liscie obecnosci wytozonej na portierni szkoty.

§ 69
. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zesp6t nauczycieli

uczgcych klase, a nauczyciele danego przedmiotu edukacyjnego Iub
nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych mogg tworzyé zespoty
przedmiotowe (humanistyczny, matematyczny, przyrodniczy, jezykow obcych,
wychowania fizycznego, przedmiotow zawodowych technika weterynarii,
przedmiotow zawodowych technika optyka, przedmiotow zawodowych technika
ortopedy).

. Pracg poszczegdlnych zespotdw, o ktérych mowa w ust. 1, kieruje wybrany
i powotany przez dyrektora przewodniczgcy - lider zespotu. W przypadku
zespotu uczgcego klase jest to wychowawca klasy.

. Zespoty przedmiotowe pracujg wedtug planu sporzgdzonego na dany rok
szkolny, zgodnie z ustaleniami planu pracy Technikum.

. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie wspétpracy nauczycieli dla ustalenia szkolnego zestawu

programdéw nauczania,
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2) uzgadniania sposobow realizacji tych programéw oraz korelowania tresci
nauczania,

3) wspodlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz
sposobdéw badania wynikéw nauczania,

4) organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

5) wspodtdziatanie w organizowaniu klas i pracowni przedmiotowych,

6) wspodlne opiniowanie przygotowywanych w Technikum lub proponowanych
do realizacji w Technikum innowacyjnych programdéw nauczania,

7) analiza i ewaluacja diagnoz oraz egzaminéw maturalnych,

8) propagowanie i organizowanie imprez kulturalnych, sportowych oraz
zwigzanych z promocjg zdrowia,

9) wdrazanie technologii informacyjnej na zajeciach przedmiotowych.

5. Cele i zadania zespotu uczacego klase:

1) sporzadzanie raportu o stanie klasy, dotyczgcego zachowania, osiggnie¢
ucznidw w nauce, oraz ich sytuacji rodzinnej,

2) podjecie wspoélnych dziatan w celu stworzenia programu naprawczego
klasy,

3) w szczegolnych przypadkach ewaluacja programu naprawczego dla danej
klasy w trybie natychmiastowym,

4) ustalenie szkolnego zestawu programow nauczania,

5) uzgodnienie sposobdéw realizacji w/w programow oraz korelowania tresci

nauczania.

§70
1. Wychowawcy oddziatéw réwnolegtych tworzg zesp6t wychowawcow.

2. Pracg zespotu wychowawczego kieruje powotany przez dyrektora
przewodniczgcy zespotu.
3. Cele i zadania zespotu wychowawcow obejmuja:
1) wypracowanie koncepcji spojnego programu wychowawczego dla
poszczegolnych poziomow,
2) wypracowanie programu dziatan edukacyjnych dostosowanych do potrzeb

klasy i jego ewaluacje.

§ 71
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. Dla realizacji celéw i zadan o charakterze interdyscyplinarnym Rada
Pedagogiczna moze utworzyé zespo6t problemowo-zadaniowy, okreslajgc

szczegotowy zakres jego dziatania.

ZAKRES ZADAN WYCHOWAWCY
§72

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego edukaciji
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia,

2) stale monitoruje postepy w nauce swoich ucznidéw,

3) mobilizuje uczniéw do systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach,

4) poznaje uczniow i ich srodowisko oraz ich sytuacje materialng,

5) wspolnie z uczniami i ich rodzicami planuje, organizuje i uczestniczy
w réznych formach zycia zespotowego ucznidw majgcych na celu rozwdj
jednostki i integracje grupy,

6) ksztaftuje wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

7) wspofpracuje z opiekunem Samorzgdu Uczniowskiego, nadzoruje
i egzekwuje realizacje zadan wyznaczonych przez Samorzad, wynikajgcych
z planu pracy szkoty i klasy,

8) organizuje i bierze udziat w imprezach pozalekcyjnych,

9) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy, uwzgledniajgc propozycje ucznidéw, ich rodzicow oraz
program szkoty,

10)zapoznaje rodzicow i ucznidw z obowigzujgcymi w Technikum zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

11)przedstawia wszelkie regulaminy funkcjonujgce w placéwce, a dotyczace
uczniow,

12)wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze
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wobec tych ucznidéw, ktérym z racji szczegdlnych uzdolnieh albo z powodu
napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych potrzebne jest
zapewnienie indywidualnej opieki,
13)utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich
dzieci,
b) wspétdziatania z rodzicami, zwtaszcza okazywania im pomocy
w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz
otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich dziataniach,
c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i Technikum;
d) informowania ucznioéw i rodzicéw o przewidywanych ocenach
Srodrocznych i rocznych,
e) prowadzi¢ okresowo zebrania z rodzicami swoich uczniéw,
14)wspétpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, Swiadczgcymi
kwaliflkowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw, a takze
w przypadku zauwazenia drastycznych zmian w zachowaniu ucznia
i postepach w nauce.
. Wychowawca moze wystgpi¢ z wnioskiem do dyrektora szkoty o powotanie
Zespotu Wychowawczego i Komisji Wychowawcze;.
. W Zespole Wychowawczym uczestniczy uczen i jego rodzice, pedagog lub
psycholog szkolny, dyrektor lub wicedyrektor, wychowawca.
. Natomiast w Komisji Wychowawczej uczestniczg: uczeh petnoletni, uczen
z rodzicami, pedagog Ilub psycholog szkolny, dyrektor lub wicedyrektor,
wychowawca, przedstawiciel Strazy Miejskiej oraz przedstawiciel Policji oraz
inne osoby zwigzane ze sprawa.
. Celem Zespotu Wychowawczego i Komisji Wychowawczej jest znalezienie
sposobdéw rozwigzania problemoéw ucznia.
. Organizacje i formy udzielania na terenie Technikum pomocy, o ktorej mowa
w ust. 2 pkt 11, okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej.
. Wychowawca prowadzi dokumentacje:
1) dziennik elektroniczny
2) arkusze ocen,

3) teczke wychowawczg dokumentujgcg prace wychowawczg.
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§73

. Realizujgc zadania wymienione w § 9 ust. 2 pkt. 10, wychowawca

w szczegolnosci organizuje spotykania z rodzicami uczniéw, nie rzadziej niz 4
razy w roku.

O terminie spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 decyduje dyrektor, a ustalany jest
on na poczatku kazdego roku szkolnego.

Informacje o spotkaniu przekazuje sie zainteresowanym w sposob zwyczajowo
przyjety w Technikum, co najmniej na 3 dni przed planowanym terminem

spotkania.

. W spotkaniach z rodzicami mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy

wychowawcami.

Wychowawca ma prawo do:

1) wspdétdecydowania z uczniami i rodzicami uczniéw o planie wychowawczo —
profilaktycznym na dany rok szkolny;

2) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej w swej
pracy wychowawczej od dyrektora szkoty i instytucji wspierajgcych prac
szkoty;

3) decydowanie o ocenie zachowania swoich wychowankow po zasiegnieciu
opinii innych nauczycieli, zgodnie z warunkami i sposobem oceniania
wewnatrzszkolnego;

4) wnioskowaniu o pomoc w rozwigzywaniu problemow swoich uczniow do
organdéw szkoty lub innych

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg;

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest,

aby wychowawca prowadzit swéj oddziat przez caty cykl nauczania.

Zmiana nauczyciela wychowawcy moze nastgpi¢ tylko na skutek sytuaciji

losowych (np. dtuga choroba lub zwolnienie nauczyciela) lub innych waznych

powoddw organizacyjnych.

ZAKRES ZADAN PEDAGOGA SZKOLNEGO
§74

Pedagog w zakresie swych obowigzkoéw podlega bezposrednio Dyrektorowi.

1.

Do zakresu zadanh pedagoga szkolnego nalezy w szczegodlnosci:
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1) rozpoznawanie sytuacji wychowawczej uczniéw,

2) udzielanie indywidualnej i grupowej pomocy psychopedagogiczne;j
potrzebujgcym tego uczniom,

3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla ucznidw,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

4) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione w przepisach
poprzedzajgcych, form dziatania o charakterze profilaktycznym,
socjalizacyjnym.

5) udzielanie rodzicom pomocy w radzeniu sobie z trudnosciami
wychowawczymi wiasnych dzieci,

6) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom
w rozwigzywaniu probleméw i trudnosci wychowawczych , wynikajgcych
z Programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty,

7) organizowanie i prowadzenie specjalistycznych zaje¢ indywidualnych lub
grupowych odpowiednio do rozpoznanych potrzeb oraz monitorowanie
skutecznosci udzielanej pomocy.

8) rozpoznanie indywidualnych potrzeb ucznidéw, analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych oraz prowadzenie rejestru opinii i orzeczen
lekarskich,

9) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

10)podejmowanie dziatan wychowawczo — profilaktycznych oraz koordynacja
Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty.

. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy,

obejmujgcy takze zasady wspétdziatania Technikum z poradnig psychologiczno-

pedagogiczng, zatwierdzany przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogiczne;.

. Pod koniec kazdego semestru pedagog i psycholog szkolny sktada

sprawozdanie ze swej pracy.

. Pedagog dokumentuje swojg dziatalnos¢ na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

. Szczegbdtowy zakres obowigzkow pedagoga jest ustalany w zaleznosci od

potrzeb w kazdym roku szkolnym.
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. Opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste oséb uprawnionych do
otrzymania pomocy materialnej na zakup podrecznikdéw oraz uzyczenia sprzetu
komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym

nauczaniu;

§75

. W ramach realizacji swoich zadah pedagog szkolny Scisle wspodtpracuje

z wtasciwg miejscowg poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

. Za zgoda dyrektora pedagog szkolny moze wspotpracowac w realizacji swoich

zadan z innymi instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc

dzieciom i rodzicom.

. Do uprawnien pedagoga szkolnego nalezy ponadto w szczegdlnosci:

1) korzystanie z dokumentéw pozostajgcych w gestii Technikum,

2) wspotdziatanie z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, organami
sgdowymi, policjg i innymi podmiotami, zwlaszcza jezeli stan zagrozenia

dobra ucznia uzasadnia takie wspotdziatanie.

4. Czas pracy pedagoga okreslony jest przez organ prowadzacy.

5. Pedagog szkolny czuwa nad realizacjg obowigzku nauki przez uczniow.

§76
. Zadania nauczycieli ubiegajgcych sie o uzyskanie stopni awansu zawodowego

regulujg odrebne przepisy.

ZAKRES ZADAN INNYCH PRACOWNIKOW TECHNIKUM
§77

. W Technikum tworzy sie nastepujgce stanowiska administracyjne:

1) gtéwny ksiegowy,

2) kierownik gospodarczy,

3) samodzielny referent,

4) specjalista ds. ptac i kadr,

5) specjalista ds. administrowania siecig komputerowa.

. W Technikum tworzy sie nastepujgce stanowiska pracownikéw obstugi:

1) starszy wozny,

2) wozny,

3) sprzataczki,
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4) robotnik do pracy ciezkiej,
5) pracownik gospodarczy.
3. lloé¢ etatow okresla Arkusz Organizacyjny Technikum.
4. Obowigzki ogolne pracownikow administracyjnych:
1) przestrzeganie obowigzkow zawartych w Kodeksie Pracy, Statucie Szkoty
oraz regulaminie pracy,
2) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i panstwowej,
3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan,
4) przestrzeganie dyscypliny pracy,
5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,
6) przestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ppoz.
5. Szczegotowy zakres zadan pracownikow zawarty jest w zakresie czynnosci
i obowigzkow poszczegdlnych pracownikow.
6. Wszyscy pracownicy Technikum wspotuczestniczg w procesie wychowawczym
miodziezy, dbajg o dobry wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym oraz

wykazujg troske o mienie szkolne.

ROZDZIAL VI
RODZICE (OPIEKUNOWIE PRAWNI)
§78
1. Rodzice / prawni opiekunowie odpowiedzialni sg za realizacje obowigzku nauki.
2. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.
3. Rodzice sg zobowigzani do kontroli frekwencji i postepéw w nauce poprzez:
dziennik elektroniczny oraz do podpisywania wszystkich informaciji i uwag.
4. Rodzice wspétuczestniczg w dziatalnosci szkoty poprzez:
1) udziat w imprezach szkolnych i klasowych,
2) wspotorganizowanie wycieczek,
3) udziat w remontach i wzbogacaniu wyposazenia szkoty,
4) udziat w realizowaniu programéw wychowawczych klas,
5) sponsorowanie nagrod, wycieczek
5. Rodzice wypowiadajg opinie o pracy szkoty w formie ankiet lub ustnie na

zebraniach klasowych.
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PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH

§ 79

1. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

opiniowania dokumentéw regulujgcych zycie Szkoty,

uczestniczenia w prelekcjach, warsztatach, spotkaniach ze specjalistami
organizowanymi w szkole i poza nig,

zapoznania wychowawcy z problemami dziecka, historig choroby, opiniami
i orzeczeniami,

korzystania z pomocy psychologa i pedagoga szkolnego,

uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych,

uzyskiwania informacji o postepach w nauce i zachowaniu swojego dziecka.

2. Rodzice/opiekunowie prawni wspotpracujg ze szkotg w zakresie:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

zapoznania sie z dokumentami regulujgcymi zycie Szkoty,

czuwania nad frekwencjg i wynikami w nauce swoich dzieci,

zapoznania wychowawce z problemami zdrowotnymi  dziecka
zagrazajgcymi jego bezpieczenstwu,

uczestniczenia w zebraniach szkolnych i klasowych, a w razie problemow
dydaktycznych lub wychowawczych z uczniem by¢ w statym kontakcie
z wychowawcg,

w celu powiadomienia szkoty o powodach nieobecnos$ci ucznia w ciggu 3 dni
od poczatku jej zaistnienia i usprawiedliwi¢ absencje w ciggu tygodnia po
zakonczeniu nieobecnos$ci poprzez dziennik elektroniczny lub w formie
pisemne;j,

czuwania nad wygladem swoich dzieci tak, by stréj, fryzura, makijaz nie

zagrazaty bezpieczenstwa innych uczniéw.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§ 80
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1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

. Rekrutacja do Szkoty odbywa sie na zasadach okreslonych odrebnymi

przepisami dotyczgcymi warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkot
publicznych.

Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej oraz tej dokumentaciji okreslajg odrebne przepisy.

Uczeh ma w szczegdlnosci prawo do:

wiasciwie zorganizowanego procesu edukaciji, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j,

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Technikum zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej,

dyskrecji,

ochrony i poszanowania jego godnosci, nietykalnosci

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia
Technikum, a takze Swiatopoglagdowych i religijnych - jesli nie narusza tym
dobra innych osob,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

sprawiedliwe, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli

postepdw w nauce,

10)poprawienia oceny zgodnie z zasadami okreslonymi w Wewnagtrzszkolnym

Ocenianiu,

11)uzyskania informacji o wynikach sprawdzianu,

12)pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

13)korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

14)korzystania z pomieszczeh szkolnych, sprzetu, srodkéow edukacyjnych,

z centrum informacyjnego podczas zajec pozalekcyjnych,

15)wptywania na zycie Technikum przez dziatalnos¢ samorzgdowa,

16)reprezentowania szkoty w konkursach, przeglgdach i zawodach, zgodnie ze

swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,

17)przedstawienia swoich problemow i uzyskania pomocy od pracownikow

szkoty.
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18)odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych,

19)szkolnej stuzby zdrowia,

20)korzystania z poradnictwa zawodowego,

21)korzystania ze zbiorow biblioteki szkolnej,

22)sktadania skarg w sytuaciji, kiedy prawa ucznia nie sg respektowane.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

§ 81

. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego i norm

etycznych.

Uczeh ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie,
regulaminach Szkoty oraz zarzgdzeniach Dyrektora szkoty;

Uczeh ma obowigzek dba¢ o honor szkoty, godnie jg reprezentowac
i wzbogacac jej dobre tradycje.

Uczestniczy¢ w uroczystosciach, akademiach i innych imprezach
organizowanych przez Szkote,

Zdobywac¢ wiedze, systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
szkolnych i praktycznej nauce zawodu, w tym:

stosowac sie do polecen nauczyciela;

by¢ przygotowanym do wszystkich zaje¢ szkolnych (po ustaleniu
Z nauczycielem posiada¢ zeszyt przedmiotowy, podrecznik, ¢wiczenia,
przybory oraz wszelkie pomoce dydaktyczne wymagane przez nauczyciela);
odrabia¢ zadania domowe;

po dzwonku ustawia¢ sie wraz z klasg przed gabinetem;

przestrzegac regulaminu danej pracowni i pracowni zawodowych;
punktualnie przychodzi¢ na zajecia;

trakcie lekcji wytgczyc¢ telefon komorkowy i inny sprzet elektroniczny;
okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, a takze
kolegom i kolezankom;

dbac¢ o mienie szkolne, a swoje miejsce pracy zawsze pozostawiac¢ czyste

i uporzgdkowane;

10)po zakonczeniu zaje¢ przez nauczyciela w sposob kulturalny opuszczac

gabinet przedmiotowy;

11)zapoznac sie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania i Regulaminami

pracowni szkolnych

12)usprawiedliwia¢ absencje zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Szkole;
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13)przestrzega¢ zasad kultury osobistej i nie stwarza¢ zagrozenia dla siebie
i innych.

14)podczas przerw pozostaé na terenie szkoty;

15)dbac o bezpieczenhstwo na korytarzach (nie biegac, nie krzyczeé, nie uzywac
wulgaryzmow, wypetnia¢ polecenia nauczyciela dyzurujgcego);

16)o wszelkich zagrozeniach na terenie szkoty - natychmiast informowaé
pracownikow szkoty;

17)dbac o czystos¢;

18)nie manifestowac ostentacyjnie swoich uczu¢ osobistych;

19)stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, przeciwdziataé wszelkim
przejawom przemocy, wulgarnosci i brutalnosci;

20)ubieracC sie tak, aby ubior nie zagrazat bezpieczenstwu innych osob a na
zajeciach zawodowych praktycznych posiada¢ fartuch ochronny i stosowac

sie do zasad BHP w czasie tych zajec;

21)podporzadkowac sie zaleceniom i zarzagdzeniom Dyrektor Szkoty;

22)respektowaé ustalenia innych organéw Szkoty, w tym Samorzadu
Uczniowskiego;

23)przygotowac sie do zajec praktycznych oraz praktyk zawodowych poprzez:

a) zapoznanie sie z regulaminem i programem zajeC praktycznej
nauki zawodu,

b) odbycie w wyznaczonym terminie Szkolenia BHP,

c) systematyczne i punktualnie uczeszczac na zajecia,

d) natychmiastowe zgtoszenie kazdego wypadku, uszkodzenia
i skaleczenia nauczycielowi lub innemu opiekunowi.

6. Uczeh ma obowigzek odbywac i zaliczy¢ w wyznaczonym przez zaktad
pracy terminie praktyke zawodowg. Sposéb zaliczenia praktyk uczniowskich
regulujg osobne regulaminy.

7. Uczen podczas wycieczek przestrzega ,Regulamin wycieczek szkolnych”.

8. Uczen ma obowigzek dba¢ o zdrowie wiasne i szanowac¢ zdrowie innych
(fizyczne, psychiczne, spoteczne), w tym:

1) przestrzegac zasad higieny osobistej;

2) wystrzegac sie wszelkich natogéw.

9. Uczen zobowigzany jest do ponoszenia osobistej odpowiedzialnosci za

przyniesione do szkoty warto$ciowe przedmioty.
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10.Uczeh przestrzega ustalen witadz szkolnych i wszelkich przepisow

wydanych przez inne wtadze panstwowe.

NAGRODY | KARY
§ 82
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggniecia w nauce,
2) rzetelng nauke,
3) aktywng dziatalnos¢ na rzecz szkoty, innych ludzi i Srodowiska, wolontariatu,
4) dzielnos¢ i odwage,
5) godne reprezentowanie Technikum,
6) dziatalnos¢ naukowg (np. prace badawcze, publikacje),
7) dokonania tworcze i artystyczne,
8) osiggniecia sportowe,
2. Nagrodami, o ktérych mowa w pkt 1 s3:
1) pochwata ustna wychowawcy wobec catej klasy,
2) pochwata ustna wychowawcy lub dyrektora wobec uczniéw Technikum i ich
rodzicow,
3) pisemna pochwata samorzadu klasowego lub szkolnego
4) zapisanie pochwaty w dzienniku elektronicznym,
5) podniesienie uczniowi oceny semestralnej Ilub koncoworoczne;j
z zachowania o jeden stopien,
6) list pochwalny/ gratulacyjny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicéw lub
ucznia,
7) dyplom uznania,
8) nagrody rzeczowe,
9) dla wybitnych ucznidéw - wystgpienie do odpowiednich organéw z wnioskiem
0 przyznanie stypendium ze srodkow pozaszkolnych.
10)Wystgpienie z wnioskiem o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow
3. Szczegotowe zasady przyznawania stypendium, wymienione w ust. 2. pkt. 9
regulujg odrebne przepisy.
4. Wychowawca lub dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowic¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

5. Z tego samego tytutu mozna przyznac wiecej niz jedng nagrode.
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. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy czionek spotecznosci

szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzgcego.

. Nagrody finansowe mogg by¢ przyznane przez Rade Rodzicow na wiosek:

1) Dyrektora, wychowawcy lub innego nauczyciela/ nauczycieli;

2) Rady Samorzgdu Uczniowskiego lub organizacji mtodziezowej dziatajgce;j
na terenie Szkoty;

3) instytucji lub oséb spoza Szkoty, po odpowiednim udokumentowaniu.

8. Uzyskanie nagrody przez ucznia zostaje odnotowane w jego dokumentacji.

9. Uczen od przyznanej nagrody moze wnies$¢ zastrzezenie do Dyrektora Szkoty

§ 83
. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu oraz obowigzujgcych regulaminow,

a takze za naruszanie norm, zasad oraz powszechnie przyjetych zwyczajéw

uczen, biorgc odpowiedzialnos¢ za swoje postepowanie, ponosi konsekwencje

w postaci nastepujgcych kar:

1) upomnienie wychowawcy,

2) pozbawienie przywileju zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji lub udziat
w tzw. ,szczesliwym numerku”,

3) ustne upomnienie lub nagana dyrektora,

4) upomnienie na apelu,

5) zawieszenie na czas okreslony mozliwosci udziatu we wszystkich lub
niektérych, zajeciach dodatkowych, imprezach szkolnych oraz
w wycieczkach, z wyjgtkiem tych, podczas ktorych realizowane sg elementy
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz reprezentowania klasy i szkoty,

6) kary pozbawiajgce uczniéw mozliwosci korzystania z niektérych praw ucznia
wymierzane sg na okres nie diuzszy niz 5 miesiecy.

7) obnizenie oceny z zachowania - do najnizszej wigcznie,

8) przeniesienie do réwnolegtej klasy,

9) pisemna nagana udzielona przez wychowawce, odnotowana
w dokumentacji szkolnej,

10)pisemna nagana dyrektora szkoty. Wrecza jg dyrektor szkoty. Kopie
otrzymujg rodzice (prawni opiekunowie). Kara udzielana jest na wniosek

wychowawcy lub na wniosek innego nauczyciela.
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11)nagane z ostrzezeniem o skresleniu z list uczniow;
12)skreslenie z listy uczniéw.

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

3. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposob naruszajgcy nietykalnos$¢ i godnosé
osobistg ucznia.

4. W zaleznosci od wagi przewinienia kare moze natozy¢ wychowawca,
nauczyciel przedmiotu, pedagog lub dyrektor szkoty.

5. O natozonej karze informuje sie rodzicow.

6. W przypadku gdy natozona kara jest niezgodna ze statutem szkoty lub jest
nieadekwatna do przewinienia, rodzicowi niepetnoletniemu lub prawnemu
opiekunowi przystuguje pisemne odwotanie do zespotu powotanego przez
organy szkoty w celu rozpatrzenia odwotania od kary.

7. Odwotanie moze wnies¢ rodzic lub petnoletni uczen w ciggu 3 dni od uzyskania
informac;ji o karze.

8. Od kazdej wymierzonej kary, uczen moze sie odwota¢ do w/w zespotu
w terminie 14 dni od dnia powziecia informacji o ukaraniu.

9. Zespot rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

10.W sytuacjach szczegdlnych stosuje sie odpowiednie procedury omowione
w dalszej czesci dokumentu.

§84
1. Kara, o ktérej mowa w ust. 1, stosowana jest za szczegdlnie razgce naruszenie
przez ucznia szkolnych obowigzkdéw, m.in. wtedy, kiedy:
1) uczniowi uprawniony organ udowodnit popetnione przestepstwo,
2) uczen uczestniczyt w zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym albo pod

wptywem narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych.

§ 85
1. Uczen petnoletni moze zosta¢ skreslony z listy uczniow Technikum nr 18:
1) na wniosek samego ucznia lub,
2) gdy spetnione sg ponizsze warunki:
a) uczeh nie uczeszcza na zajecia lekcyjne, lub powaznie narusza
obowigzki ucznia wynikajgce ze Statutu Technikum 18,

b) wyczerpano wszystkie okreslone prawem mozliwosci,
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c) brak mozliwosci wyegzekwowania realizacji obowigzku nauki
przed, ukonczeniem 18 roku zycia - w tym powiadomienie Sgdu
Rodzinnego i Nieletnich o naruszaniu tych obowigzkow,
2. Rada Pedagogiczna podejmie uchwate o skresleniu ucznia petnoletniego z listy
uczniéw Technikum nr 18
3. Jesdli petnoletni uczen technikum razgco narusza zasady zapisane w statucie
i regulaminach obowigzujgcych w szkole, dyrektor szkoty, po wyczerpaniu
innych mozliwosci oddziatywania wychowawczego moze, na mocy art. 39 ust. 2
Ustawy o systemie oswiaty, w drodze decyzji skre$lic go z listy uczniow
w przypadkach gdy:
1) uczen popetni przestepstwo przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu,
2) uczen rozpowszechnia na terenie szkoty narkotyki lub inne $rodki
psychoaktywne,
3) uczeh przychodzi na zajecia pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw
psychoaktywnych,
4) Skreslenie nastepuje na podstawie uchwatly Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego,
5) naruszyt godnos¢ nauczyciela, w tym takze stosowat przemoc wobec
nauczyciela lub innego pracownika Szkoty,
6) dopuscit sie wielokrotnych kradziezy na terenie szkoty,
7) uporczywie narusza przepisy BHP, PPOZ lub regulaminy obowigzujgce
w Szkole.
4. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw na wniosek rodzicéw ucznia
w przypadku wygasniecia obowigzku nauki.
5. Uczniowi skres$lonemu z listy uczniéw przystuguje prawo do odwotania sie do
Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia wejScia decyzji o skresleniu z listy.
Zainteresowany lub jego przedstawiciele prawni mogg odwota¢ sie od tych

decyzji do Sgdu Administracyjnego .

§ 86
1. O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje sie pedagoga lub
psychologa szkolnego i wychowawce z wyjgtkiem upomnien udzielanych
w trybie natychmiastowym.
2. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérzy sg w trudnej sytuacji materialnej,

rodzinnej, poprzez dorazng pomoc materialng (stypendia, zapomogi) w miare
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posiadanych przez Szkote sSrodkéw finansowych, zgodnie z aktualnie

obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Szkota udziela uczniom pomocy i wsparcia poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

wdrozenie programow profilaktyki dotyczgcych niepozgdanych zjawisk
wychowawczych i spotecznych;

organizowanie uczniom doraznej pomocy w zakresie biezgcych spraw we
wspotpracy z Radg Rodzicow;

wspotprace Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi;

dziatanie pielegniarki szkolnej w zakresie opieki zdrowotnej i dziatan
profilaktycznych;

Scistg wspotprace wychowawcy z domem rodzinnym;

otoczenie szczegblng opiekg ucznidw, ktorym z powodu warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc;

organizowanie pomocy kolezenskiej;

stworzenie warunkéw do nauki w Szkole dla uczniéw bedgcych w trudnej

sytuacji rodzinnej.

4. Szkofa wspoitpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym

1.

specjalistycznymi, osrodkami pomocy spotecznej oraz innymi instytucjami

w zakresie:

1)
2)

3)
4)

kierowania na badania,

dostosowania wymagan edukacyjnych do opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

organizacji nauczania indywidualnego — w miare potrzeb;

pozyskiwania srodkow materialnych i pomocy rzeczowej dla uczniow

znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialne;j.

PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH SZCZEGOLNYCH

§ 87

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry nie ukonczyt 18 lat, uzywa

alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia

nierzad, bgdz przejawia inne zachowania swiadczgce o demoralizacji,

nauczyciel powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1)

przekazac uzyskang informacje wychowawcy klasy;
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2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora
szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
i przekazuje im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami
oraz z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji,
zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow
za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie
dziecka do specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie
terapeutycznym,;

4) jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal
z wiarygodnych zrddet naptywajg informacje o przejawach demoralizaciji ich
dziecka, szkota pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub
policje (specjaliste ds. nieletnich);

5) podobnie, szkota powiadamia sad lub policje, jezeli wykorzysta wszystkie
dostepne jej srodki oddziatywan wychowawczych, (rozmowa z rodzicami,
ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich
zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetenc;ji tych instytucji;

6) jezeli zachowania $wiadczgce o demoralizacji przejawia uczen, ktory
ukonczyt 18 lat, a nie jest to udziat w dziatalnosci grup przestepczych czy
popetnienie przestepstwa, to postepowanie nauczyciela powinno by¢
okreslone przez wewnetrzny regulamin szkoty;

7) W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry
ukonczyt 17 lat, przestepstwa $Sciganego z urzedu lub jego udziatu
w dziatalnoéci grup przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu
postepowania karnego, szkota jako instytucja jest obowigzana niezwtocznie

zawiadomic o tym prokuratora lub policje.

§ 88
1. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie

uczen bedgcy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjaé
nastepujgce kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;
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2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone
jego zycie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwo$ci lub odurzenia,
ewentualnie udzielenia pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunow, ktérych
zobowigzuje do niezwiocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy
rodzice/opiekunowie odmowig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia
w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu
go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

2. Szkota zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedgcego
pod wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny,
badz swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub
zdrowiu innych oséb. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma
mozliwos¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych
pomieszczenh dla osob zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzezwienia
(maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia sie
rodzicow/opiekundw oraz sad rodzinny jesli uczen nie ukonczyt 18 lat,

3. Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat)
znajduje sie pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to szkota
ma obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu
rodzinnego,

4. Spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
stanowi wykroczenie z art. 43 ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r.
o wychowaniu w trzezwos$ci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym
fakcie powiadomic¢ policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej

instytucji.

§ 89
1. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje
przypominajgcg wyglagdem narkotyk powinien podjgé nastepujgce kroki:
1) Nauczyciel zachowujgc srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed

dostepem do niej os6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem
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do czasu przyjazdu policji, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan
pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty i wzywa policje. Po
przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje

i przekazuje informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.

§ 90
1. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie

substancje przypominajgcg narkotyk, powinien podjg¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.)
ma prawo zgdac, aby uczenh przekazat mu te substancije, pokazat zawarto$¢
torby szkolnej oraz kieszeni (we wtasnej odziezy), ewentualnie innych
przedmiotdow budzgcych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang
substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos$¢ zastrzezona
wytgcznie dla policji.

2) O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz
rodzicéw/opiekunéw ucznia i wzywa ich do natychmiastowego
stawiennictwa.

3) W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania
nauczycielowi substancji i pokazania zawartosci teczki, szkota wzywa
policje, ktora przeszukuje odziez i przedmioty nalezgce do ucznia oraz
zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do ekspertyzy.

4) Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac jg do jednostki
policji. Wczesniej probuje ustalié¢, w jaki sposob i od kogo, uczeh nabyt
substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajgc mozliwie
doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

2. Zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdziataniu narkomanii - w Polsce karalne
jest:

1) posiadanie kazdej ilosci Srodkdéw odurzajgcych lub  substanciji
psychotropowych;

2) wprowadzanie do obrotu srodkéw odurzajgcych;
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3) udzielanie innej osobie, utatwianie lub umozliwianie ich uzycia oraz
naktanianie do uzycia;

4) wytwarzanie i przetwarzanie srodkéw odurzajgcych.

. Kazde z wymienionych zachowan jest czynem karalnym w rozumieniu
przepisow ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich, jesli sprawcg jest
uczen, ktéry ukonczyt 13 lat, a nie ukonczyt 17r.z.

. Z przestepstwem mamy do czynienia jezeli, ktorys z wymienionych czynow
popetni uczen, po ukonczeniu 17 lat. W takiej sytuacji majg zastosowanie

przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks postepowania karnego.

5. Jezeli przestepstwo ma miejsce na terenie szkoty, nalezy wezwac policje.

6. W kazdym przypadku popetnienia czynu karalnego przez ucznia, ktoéry nie

ukonczyt 17 lat nalezy zawiadomi¢ policje lub sgd rodzinny, a w przypadku
popetnienia przestepstwa przez ucznia, ktory ukonczyt 17 rok zycia prokuratora
lub policje (art. 4 Upn i art. 304 Kpk).

POSTEPOWANIE WOBEC UCZNIA - SPRAWCY CZYNU KARALNEGO LUB PRZESTEPSTWA.

§ 91

. Niezwioczne powiadomienie dyrektora szkoty.

2. Ustalenie okolicznosci czynu i ewentualnych swiadkow zdarzenia.

. Przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi

szkoty, lub pedagogowi szkolnemu pod opieke.

4. Powiadomienie rodzicoOw ucznia-sprawcy.

5. Niezwitoczne powiadomienie policji w przypadku gdy sprawa jest powazna

(rozbdj, uszkodzenie ciata, itp.), lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego
tozsamosc nie jest nikomu znana.

. Zabezpieczenie ewentualnych dowoddéw przestepstwa, lub przedmiotow
pochodzgcych z przestepstwa i przekazanie ich policji (np. sprawca rozboju na
terenie szkoty uzywa noza i uciekajgc porzuca go lub porzuca jakis przedmiot

pochodzgcy z kradziezy).
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POSTEPOWANIE NAUCZYCIELA WOBEC UCZNIA, KTORY STAL SIE
OFIARA CZYNU KARALNEGO.

§ 92

. Udzielenia pierwszej pomocy (przedmedycznej), bgdz zapewnienia jej

udzielenia poprzez wezwanie lekarza, w przypadku kiedy ofiara doznata

obrazen.

2. Niezwitoczne powiadomienie dyrektora szkoty.

3. Powiadomienie rodzicoéw ucznia.

4. Niezwloczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje koniecznosé

profesjonalnego zabezpieczenia sladéw przestepstwa, ustalenia okolicznosci
i ewentualnych swiadkow zdarzenia. W przypadku znalezienia na terenie szkoty
broni, materiatbw wybuchowych, innych niebezpiecznych substancji lub
przedmiotéw, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo przebywajgcym na terenie
szkoty osobom, uniemozliwi¢ dostep osob postronnych do tych przedmiotéw

i wezwac policje - tel.997 lub 112.

PROCEDURY POSTEPOWANIA Z UCZNIEM PRZESZKADZAJACYM W TRAKCIE LEKCJI

§ 93

. Upomnienie stowne (wyartykutowanie przez nauczyciela w jaki sposob uczen

przeszkadza). Odpytanie ucznia z danego fragmentu lekcji, w ktorym

przeszkadzat.

2. Interwencyjny telefon do rodzicéw w czasie lekcji (wg uznania nauczyciela)

3. Zapis zdarzenia w dzienniku elektronicznym.

4. Nauczyciel wpisujgcy uwage do dziennika zobowigzany jest do konkretnego

© ©® N o g

nazwania przewinienia ucznia.

Wpis ma pomaga¢ wychowawcy w ocenianiu uczniow.

Wezwanie rodzicow i rozmowa z wychowawca.

Kolejna rozmowa z rodzicami w obecnosci pedagoga lub psychologa.
Kolejne incydenty skutkujg spotkaniem na zespole wychowawczym.

Komisja wychowawcza.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA Z UCZNIEM AGRESYWNYM FIZYCZNIE.

§ 94

1. Rozdzielenie bijacych sie.

Rozmowa z nimi i wyciagniecie konsekwencji z naruszenia dyscypliny

i nietykalnosci osobistej poszkodowanego:

3. Wpis do dziennika elektronicznego;

4. Nauczyciel wpisujgcy uwage do dziennika zobowigzany jest do konkretnego

b=

nazwania przewinienia ucznia.

Wpis jest jednoznaczny z powiadomieniem wychowawcy i ma pomagac
wychowawcy w ocenianiu uczniéw.

W zaleznosci od sytuacji i wagi przewinienia, wychowawca:

1) samodzielnie rozwigzuje problem (wpisuje uwage i powiadamia rodzicéw),
2) informuje pedagoga szkolnego, a ten podejmuje dalsze kroki.

Pedagog, zaleznie od powagi sytuacji, zawiadamia dyrekcje szkoty, ewentualnie
policje itp. Dalsze postepowanie zalezy od decyzji tych organdw.

Kazdy uczehn ma obowigzek poinformowaé pracownikéw szkoty o zagrozeniu

(np. o bojce).

PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AGRESJI SLOWNEJ ZE STRONY
UCZNIOW WOBEC NAUCZYCIELI | PRACOWNIKOW SZKOLY.

§ 95

Uwaga ustna skierowana do ucznia;
Uwaga pisemna w dzienniku elektronicznym z cytatem wypowiedzi ucznia;
Telefon na lekcji do rodzica - wg uznania nauczyciela;
Interwencja pedagoga szkolnego ( hauczyciel poprzez przewodniczgcego klasy
wzywa pedagoga szkolnego, aby ten przeprowadzit rozmowe z uczniem
w swoim gabinecie );
Rozmowa nauczyciela z pedagogiem na najblizszej przerwie po zajsciu -
omowienie sytuacji z lekcji;
Postepowanie:
1) gdy incydent miat miejsce po raz pierwszy:

a) rozmowa pouczajgca ucznia i wyznaczenie uczniowi prac

porzgdkowych na terenie szkoty. Za wykonanie natozonego na

ucznia zadania odpowiada n-l wyznaczajgcy to zadanie,
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b) ustne wezwanie rodzicéw do szkoty (wg koniecznosci pisemne)
i rozmowa na temat zajscia w gronie: pedagog, uczen, nauczyciel,
rodzic;
2) gdy incydent miat miejsce po raz kolejny :
a) spotkanie zespotu wychowawczego;
b) komisja wychowawcza;
c) przeniesienie do innej klasy;

7. W sytuacjach drastycznych dopuszcza sie pominiecie punktu 1 i 2 procedury.

PROCEDURY POSTEPOWANIA Z UCZNIAMI PALACYMI PAPIEROSY | E-PAPIEROSY ORAZ
ZAZYWAJACYMI INNE SRODKI ODURZAJACE NA TERENIE SZKOLY.

§ 96
1. Postepowanie w przypadku stwierdzenia palenia papieroséw, e-papierosow

oraz zazycia innych srodkéw odurzajgcych przez ucznia:

1) Powiadomi¢ wychowawce i pedagoga szkoty;

2) Powiadomié¢ rodzicéw ucznia;

3) Zaproponowac uczniowi i jego rodzicom skierowanie do Osrodka profilaktyki
Uzaleznien.

2. Konsekwencje w przypadku palenia papierosow, e-papieroséw oraz srodkéw
odurzajgcych na terenie szkoty przez ucznia:

1) Obnizenie oceny z zachowania do nieodpowiedniej na koniec semestru;

2) Wyznaczenie uczniowi prac porzgdkowych na terenie szkoty. Za wykonanie
natozonego na ucznia zadania odpowiada nauczyciel wyznaczajgcy to
zadanie;

3) Zwotanie komisji wychowawczej;

4) Niestosowanie sie do zalecen - obnizenie oceny z zachowania do nagannej;

5) Obcigzenie mandatem przez osoby upowaznione do wystawiania takiego

mandatu za palenie w miejscu publicznym.

ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
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§ 97

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci,
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole
programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia

zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

CELE | ZAKRES OCENIANIA
§ 98
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno - wychowawcze;.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych  z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i wustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej
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oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

6) ustalanie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce,
szczegolnych uzdolnieniach oraz zasad wglagdu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac uczniow;

8) ustalenie zasad udziatu ucznia w projekcie edukacyjnym i kryteridw jego
oceny wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

3. System oceniania zapewnia uczniowi:

1) biezgce, okresowe, roczne rozpoznawanie i okreslanie poziomu
opanowania kompetencji przewidzianych programem nauczania;

2) systematyczne dokumentowanie postepow uczenia;

3) motywowanie do samorozwoju;

4) wyrabianie nawyku systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

5) uswiadomienie sukcesow i brakow w zakresie = opanowywanych
umiejetnosci i kompetencji okreslonych programem oraz potrzeb w zakresie
wyrownywania brakow;

6) ukierunkowanie samodzielnej pracy oraz doskonalenia metod uczenia sie;

7) aktywne uczestnictwo w procesie szkolnego oceniania;

8) oraz mozliwo$¢ poprawy swoich osiggniec.

4. System oceniania zapewnia rodzicom:

1) znajomos¢é wymagan stawianych dzieciom;

2) szerokg i biezgcg informacje o osiggnieciach i postepach dzieci
(indywidualng i zbiorowa).

5. System oceniania zapewnia nauczycielowi i szkole;
1) ocene poziomu nauczania;
2) korygowanie organizacji i doskonalenia metod nauczania i wychowania;

3) wspotprace z uczniem w osigganiu celdéw programu;
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4)

modyfikacje celéw i programéw nauczania.

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1)
2)

biezace;
klasyfikacyjne:
a) srdédroczne i roczne,

b) koncowe

. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong

nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych

zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie

zdalnej.

. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

JAWNOSC OCEN.
§99

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow / opiekunéw prawnych.

. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia

podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu

i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy sprawdzania wiadomosci

i umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wglgdu uczniom na zajeciach

dydaktycznych. Oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego .

. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wglgdu w pisemne prace swoich

dzieci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

na najblizszym po sprawdzianie zebraniu z rodzicami,

w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

na prosbe rodzica przestang elektronicznie, np. w formie wiadomosci
wystanej dziennikiem, nauczyciel przekazuje kopie pracy bezposrednio
uczniowi lub przesyta jg elektronicznie np. mailem

uczen oraz rodzic majg prawo do wykonania fotografii ocenionej pracy
pisemnej

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja

dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wglagdu uczniowi i jego
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rodzicom. Pisemny wniosek skierowany do Dyrektora Szkoty sklada sie
w sekretariacie Szkoty w kazdym czasie w godzinach jego pracy.

7) Udostepnienie do wgladu w/w dokumentacji odbywa sie w miejscu i czasie
wskazanym przez Dyrektora Szkoty w terminie nie pozniej niz 3 dni
roboczych od dnia ztozenia wniosku. Dokumentacja udostepniana jest
w obecnosci Dyrektora Szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez

Dyrektora Szkoty nauczyciela.

UZASADNIANIE OCEN

§ 100
. Nauczyciel uzasadnia ustnie kazdg biezgcg ocene szkolng na prosbe ucznia
lub rodzica.
Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia
ustnie w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang
umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.
. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
opatrzone sg informacjg w dzienniku elektronicznym o zakresie materiatu, ktory
obowigzywat na sprawdzianie.
. Przynajmniej raz w semestrze ocena z pracy pisemnej lub diagnozy zawiera
komentarz w dzienniku elektronicznym, ktory informuje o stabych i mocnych
stronach ucznia oraz zalecenia do dalszej pracy.
. W przypadku informatyki i zaje¢ wychowania fizycznego nauczyciel przynajmniej
raz w semestrze wystawia ocene w dzienniku elektronicznym z komentarzem,
ktory informuje o zaangazowaniu i wktadzie pracy ucznia podczas zajec.
. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny.
. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej
osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub

podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 101

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdélnosci braé
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$é udziatu
w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote

na rzecz kultury fizyczne;.
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WDRAZANIE WEWNATRZSZKOLNYCH ZASAD OCENIANIA
§102

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego przedstawiajg uczniom oraz
udostepniajg do wgladu ich rodzicom (prawnym opiekunom) :

1) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdinych
Srodrocznych i rocznych (semestralinych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna (semestralna)
ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Przedmiotowy System Oceniania zawiera:

1) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

2) kryteria uzyskiwania ocen czgstkowych;

3) kategorie i atrybuty ocen czgstkowych;

4) dodatkowe warunki, ktére musi spetnic, aby otrzymac ocene klasyfikacyjna
wyzszg niz Srednia prognozowana.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania z zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjne z zachowania oraz o skutkach ustalania uczniowi naganne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, a takze udostepniajg je do wgladu
rodzicom.

4. Nauczycie tego samego przedmiotu odnoszg ocene do takich samych wymagan
edukacyjnych.

5. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci uczniow prowadzone jest w odniesieniu do
sformutowanych wymagan edukacyjnych.

6. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji
przedmiotowej okresla w zaleznoéci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniéw i przekazuje te informacje
drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.

7. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy

sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow, a takze wykonane zlecone
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1.

zadania domowe sg oceniane wg skali, jak w § 138 statutu szkoty i odsytane

poprzez dziennik elektroniczny / platforme Teams.

§103

. Do podstawowych sposobdw informowania uczniéw i rodzicow o osiggnieciach

nalezg:

1) dziennik elektroniczny

2) Kkonsultacje z rodzicami

3) ogdblnoszkolne zebrania z rodzicami,

4) indywidualne spotkania wedtug potrzeb nauczyciela, ucznia i rodzica,

5) komunikacja elektroniczna,

6) indywidualne informowanie ucznia o jego osiggnieciach na lekcjach

przedmiotu, na godzinach wychowawczych, na konsultacjach.

WPLYW ORZECZENIA | OPINIl Z PORADNI NA WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§104
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe Iub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;j.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan
edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do ucznia , ktéry posiada orzeczenie
o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz

ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym
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ZWOLNIENIA Z ZAJEC
§105
1. Dyrektor szkoty zwalnia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnosc¢, posiadane kwalifikacje Iub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

2. Uwzgledniajgc indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznia, specyfike
danych zaje¢ edukacyjnych oraz celowo$¢ realizacji przez ucznia niektérych
treSci nauczania, dyrektor szkoty zwalnia ucznia: z zaje¢ z wychowania
fizycznego, badz z wykonywania poszczegdlnych c¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego oraz zaje¢ informatyki i jezyka na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

3. Zaswiadczenie powinno by¢ dostarczone do szkoty w ciggu 14 dni od jego
wystawienia.

4. Oprocz zaswiadczenia rodzic powinien ztozy¢ podanie do dyrektora szkoty.

5. Zwolnienia catoroczne powinny by¢ dostarczone do szkoty w ciggu pierwszego
miesigca rozpoczynajgcego sie roku szkolnego.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»2Zwolniony”.

7. Whniosek o zorganizowanie lekcji religii okreslonego wyznania rodzice sktadajg
w pierwszej klasie na pierwszym zebraniu.

8. Deklaracja ta jest wazna w ciggu catego cyklu ksztatcenia.

9. Whniosek o zorganizowanie lekcji etyki rodzice sktadajg w pierwszej klasie na
pierwszym zebraniu.

10.Deklaracja ta jest wazna w ciggu catego cyklu ksztatcenia.

11.Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo wnioskowa¢ do dyrektora szkoty
o zwolnienie ucznia z uczeszczania na lekcje religii lub etyki oraz z zajeé

z wychowania do zycia w rodzinie.

§106

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie

opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
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poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajgcej
warunki, o ktérych mowa w art. 71b ust. 3b ustawy, zwalnia ucznia z wadg stuchu
lub z gteboka dysleksjg rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie
moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

. O osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg
informowani na zebraniach ogdlnych i indywidualnych, w postaci komentarza
ustnego lub pisemnego do oceny biezgcej lub srodroczne.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje
0 osiggnieciach i postepach ucznia przekazywane sg drogg elektroniczng, w tym

na zebraniach online.

KLASYFIKACJA SRODROCZNA | ROCZNA
§107
. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej
w statucie szkoty — srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje srédroczng ucznidéw przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminie miedzy 15 grudnia a 31 stycznia.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zajeC edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Na miesigc przed rocznym (srédrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym
rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
oraz wychowawca klasy informujg ucznia i rodzicow (prawnych opiekunow)

o przewidywanych dla niego rocznych (8rédrocznych) ocenach
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niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ($rodrocznej)
obnizonej ocenie z zachowania.

. Rodzicom informacje te przekazujg wychowawcy za pomocg dziennika
elektronicznego, na zebraniu lub w formie pisemnej (np. za posrednictwem
ucznia lub poczty) za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

. Na 3 dni robocze przed ostatecznym wystawieniem ocen nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca informujg
ucznia o przewidywanych dla niego rocznych (srédrocznych) ocenach z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej (Srédrocznej) ocenie z zachowania.

. Rodzicom informacje te przekazujg nauczyciele prowadzgcy oraz wychowawca

za pomocg dziennika elektronicznego.

§108

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania -
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.
. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniéw objetych nauczaniem
indywidualnym ustala sie w wyniku biezgcego oceniania w trakcie zajec
dydaktycznych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé praktycznych ustala
nauczyciel praktycznej nauki zawodu lub instruktor praktycznej nauki zawodu.

. Ocena ze zrealizowanych praktyk zawodowych wliczana jest do sSredniej
koncoworoczne;j.

. Uczniowie, ktorzy z przyczyn usprawiedliwionych nie zrealizowali praktyk
zawodowych mogg je zrealizowa¢ po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych. W
takim przypadku sg klasyfikowani przez zakonnczeniem roku szkolnego.

. Roczna i srédroczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé edukacyjnych
i religii albo etyki nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej (na
semestr programowo wyzszy) ani na ukonczenie szkoty, ale jest wliczana do

Sredniej ocen.
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KLASYFIKACJA Z ZAJEC EDUKACYJNYCH
§109
1. Roczne i srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie

w stopniach wedtug nastepujgcej skali:
1) stopien celujgcy 6
2) stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry 4
4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajgcy 2
6) stopien niedostateczny 1
2. Przy zapisywaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie pluséw i minuséw
oraz ,nb” z odpowiednig legendg, kiedy znaki te zamienione sg na ocene.
3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.
4. Wszystkie oceny zapisywane sg do dziennika elektronicznego z okresleniem
kategorii i wagi oceny.

5. Stosuje sie nastepujgce wagi ocen:

KATEGORIA WAGA OCENY

SPRAWDZIAN 10

POPRAWA SPRAWDZIANU 10

KARTKOWKA 3-5

KARTKOWKA ZADANIE 5
MATURALNE TESTOWE

KARTKOWKA ZADANIE 5
MATURALNE OTWARTE

ODPOWIEDZ USTNA

ZADANIE DOMOWE

AKTYWNOSC

KARTA PRACY

1
\I

NOTATKA NA LEKCJI

PRACA NA LEKCJI

WYKONANIE PRAKTYCZNE

PREZENTACJA

1
(00]

WYPRACOWANIE

| O &~ O W | W = W O,

PROJEKT
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ZAJECIE 1-3 MIEJSCA W 5-7
KONKURSIE LUB OLIMPIADZIE

OCENY ZE  SZPITALA/INNEJ 3
PLACOWKI

§110

1. W ocenianiu uczniow nalezy bra¢ pod uwage w zakresie podejmowania

i wykonywania zadan:

1) umiejetnosci i sprawnosci ogolne i przedmiotowe,

2)
3)
4)

wiedze,

prace i zaangazowanie (systematycznosc¢, obowigzkowosc, frekwencja)
przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci braé
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie

z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajed.

2. Ogodlne kryteria oceniania:

1)

2)

3)

4)

wymagania konieczne (K) — dotyczg zapamietania wiadomosci, czyli

gotowosci ucznia do przypomnienia sobie tresci podstawowych praw
wielkosci, najwazniejszych zjawisk. Uczen potrafi rozwigzywac przy pomocy
nauczyciela zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci. Zdobyte wiadomosci i umiejetnosci sg niezbedne do dalszego
kontynuowania nauki i przydatne w zyciu codziennym.

wymagania podstawowe (P) — dotyczg zrozumienia wiadomosci. Uczen

potrafi przy niewielkiej pomocy nauczyciela wyjasni¢, od czego zalezg
podstawowe wielkosci, zna i potrafi wyjasni¢ poznane prawa, umie je
potwierdzi¢ odpowiednimi prostymi eksperymentami.

wymagania _rozszerzajgce (R) — dotyczg stosowania wiadomosci

i umiejetnosci w sytuacjach typowych. Opanowane przez ucznia
umiejetnosci praktycznego postugiwania sie wiadomos$ciami jest pogtebiane
i rozszerzane w stosunku do wymagan podstawowych. Uczen potrafi
samodzielnie rozwigzywa¢ typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
korzystajgc przy tym ze stownikow, tablic i innych pomocy naukowych.

wymagania _dopetniajgce (D) - dotyczg stosowania wiadomosci

i umiejetnosci w sytuacjach problemowych, w projektowaniu i wykonywaniu
prac potwierdzajgcych prawa, rozwigzywaniu ztozonych zadan oraz
przedstawionych wiadomosci ponadprogramowych zwigzanych

tematycznie z treSciami nauczania.
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3. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

posiada wiadomosci i umiejetnosci zgodnie z podstawg programowg
i programem nauczania,

potrafi samodzielnie stosowa¢ zdobyte wiadomosci w sytuacjach
problemowych,

umie formutowac problemy i dokonuje analizy lub syntezy nowych zjawisk,
umie rozwigzywac problemy w sposéb nietypowy,

osigga sukcesy w konkursach szkolnych, pozaszkolnych,

sprostat wymaganiom KPRD.

Pracuje sumiennie i systematycznie

4. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

w petnym zakresie opanowat wiadomosci i umiejetnosci programowe,

zdobytg wiedze potrafi zastosowa¢ w nowych sytuacjach,

3) jest samodzielny — korzysta z roznych zrédet wiedzy,

4)

5)
6)

potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ doswiadczenie oraz wykonaé czynnosci
wynikajgce z praktycznej nauki zawodu, wykorzystujgc wiedze teoretyczng i
praktyczng.

rozwigzuje samodzielnie zadania rachunkowe i problemowe,

sprostat wymaganiom KPRD.

5. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)

opanowat w duzym zakresie wiadomosci okreslone programem nauczania,
poprawnie stosuje wiadomos$ci do rozwigzywania typowych zadan Ilub
problemow,

potrafi wykona¢ zaplanowane doswiadczenie, rozwigzaé proste zadania lub
problem oraz opanowat proste czynnosci zawodowe

sprostat wymaganiom KPR.

6. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

1)
2)
3)

4)
5)

opanowat w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem,

potrafi zastosowa¢ wiadomosci do rozwigzywania zadan z pomocg
nauczyciela oraz pod jego kierunkiem wykona¢ czynnosci zawodowe
potrafi wykonac¢ proste doswiadczenie z pomocg nauczyciela,

zna podstawowe wzory jednostki, pojecia,

sprostat wymaganiom KP.

7. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:

101



1) ma braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach okreslonych programem,
ale braki te nie przekreslajg mozliwosci dalszego ksztatcenia,

2) zna podstawowe prawa i wielkosci,

3) potrafi z pomocg nauczyciela wykona¢ proste doswiadczenia oraz proste
czynnos$ci zawodowe

4) sprostat wymaganiom K.

8. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg konieczne do
dalszego ksztatcenia,

2) nie potrafi rozwigzywa¢ zadan teoretycznych Iub praktycznych
o elementarnym stopniu trudnosci ,

3) nie zna podstawowych praw, pojec¢, wielkosci.

4) Nie zna i nie stosuje zasad bhp podczas zaje¢ nauki zawodu

9. Metody sprawdzania i oceniania osiggnie¢ uczniow.

Nauczyciel stosuje rozne formy oceniania i sprawdzania wiedzy, w tym:

1) prace pisemne:

a) kartkowka dotyczgca materiatu z trzech ostatnich tematow
realizowanych na maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach - nie
musi by¢ zapowiadana;

b) klasowka (sprawdzian diagnostyczny, test) obejmujgca wiekszg
partie materiatu okreslong przez nauczyciela zapowiedziany z co

najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien by¢

odnotowany w dzienniku lekcyjnym,
2) praca i aktywnos¢ na lekcji i zajeciach dodatkowych szkolnych
3) odpowiedz ustna,
4) praca projektowa,
5) praca domowa,
6) wykonanie praktyczne zadanh
7) wypracowanie szkolne,
8) wykonanie notatki na lekcji
9) wystgpienia (prezentacje),
10)samodzielne prowadzenie elementéw lekciji,
11)projekty uczniowskie,
12)testy sprawnosciowe

13)sprawdziany umiejetnosci na zajeciach wychowania fizycznego
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14) postawe uczniowskg na lekcji wychowania fizycznego uwzgledniajgca
frekwencje, przygotowanie do lekcji (posiadanie stroju do d¢wiczen) i
zaangazowanie

15)wyniki pracy w grupach,

16)udziat w zawodach miedzyszkolnych,

17)udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i projektach unijnych

18)samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy,
zielniki, prezentacje Power Point, plakaty, itp.,

19)przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki,

przyrzaddw, diugopisu itp.)

10.Sprawdzanie wiedzy moze byC realizowane w formie elektronicznej z
wykorzystaniem narzedzi TIK
11. Zasady obowigzujgce w ocenianiu:

1) Nauczyciel systematycznie ocenia postepy ucznia.

2) Ustala sie nastepujgcg liczbe ocen biezgcych:

3) a)dlazajeé edukacyjnych w wymiarze 1i2 godziny w tygodniu — co najmnie;j
3 oceny,

b) dla zaje¢ edukacyjnych w wymiarze 3-4 godzin w tygodniu — co najmniej
4 oceny

4) Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ sprawdziandw i kartkowek na pierwsze;j
lekcji po swojej dtuzszej nieobecnosci, z wyjgtkiem wczes$niej
zapowiedzianych.

5) Sprawdziany zapowiedziane mogg by¢ przeprowadzane przez nauczyciela
zastepujgcego;

6) Pierwszy dzien nauki po przerwach swigtecznych oraz po feriach zimowych
jest dniem wolnym od ustnego i pisemnego sprawdzania wiedzy. Nie
dotyczy to wczesniej zaplanowanych form sprawdzania wiedzy
i sprawdzianéw przektadanych.

7) Kartkowki obejmujg materiat przewidziany na biezgce odpytanie ucznia (3
ostatnie lekcje); nie muszg by¢ zapowiedziane i nie moga trwac dtuzej niz
15 =20 minut;

8) Sprawdziany obejmujgce szerszy zakres materialu muszg byé

zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i potwierdzone
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wpisem do dziennika elektronicznego w Terminarzu , z wytgczeniem lekciji
W-F

9) Jednego dnia moze odbywac sie tylko 1 sprawdzian, a w tygodniu nie moze
by¢ ich wiecej niz 3. W wyjagtkowych sytuacjach liczba sprawdzianéw moze
sie zwiekszy¢ o sprawdziany: przeniesione przez nauczyciela na prosbe
uczniow, przeniesione z tytutu nieobecnosci nauczyciela, w sytuacji
wynikajgcej z organizacji pracy szkoty i zaje¢ miedzyoddziatowych.

10)Sprawdziany i kartkéwki muszg byé sprawdzone i udostepnione do wgladu
uczniom. Kolejne sprawdziany mogg odbyc¢ sie po wystawieniu oceny za
poprzedni sprawdzian. Nauczyciel udostepnia prace uczniom po
sprawdzeniu i przechowuje sprawdziany, kartkowki i inne prace ucznia do
czasu zakonczenia zaje¢ lekcyjnych a uczniowi umozliwia wykonanie
fotografii pracy.

11)Uczen, ktéry probowat pisac¢ sprawdzian lub kartkbwke niesamodzielnie albo
oddat prace bez udzielenia odpowiedzi, otrzymuje ocene niedostateczng.
Uczen ma mozliwos¢ poprawy oceny w ciggu 2 tygodni.

12)Aktywnos¢ uczniow jest nagradzana rowniez plusami (+). Plusy mogg by¢
zamienione na ocene z wagg 1 raz w semestrze zgodnie ze wzorem :
6 plusdw — ocena celujgca
5 plusdw — ocena bardzo dobra
4 plusy — ocena dobra
3 plusy — ocena dostateczna

2 plusy — ocena dopuszczajgca

13)Uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji tyle razy w semestrze, ile
godzin w tygodniu przypada na dany przedmiot- nie wiecej jednak niz 3 np
w semestrze. Nieprzygotowanie zaznacza sie skrotem (np

14) Za nieprzygotowanie do lekcji uwaza sie: brak opanowania wiedzy
i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji.

15)Nieprzygotowanie uczen ma obowigzek zgtosi¢ w trakcie sprawdzania
obecnosci i nie dotyczy to zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy.

16)W przypadku nieuczestniczenia przez ucznia w przyjetych w szkole
metodach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci wpisuje mu sie oznaczenie

,nNb”. Uczen ma obowigzek poddania sie sprawdzeniu osiggnie¢ w terminie
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i formie okreslonej przez nauczyciela (w ciggu najblizszych dwoch tygodni
od powrotu do szkoty).

17) Po uzupetnieniu przez ucznia danej zalegtosci obok wpisuje sie uzyskang
ocene z tego przedmiotu.

18)Uczen jest zobowigzany uzupetni¢ niezwtocznie materiat przerabiany w
trakcie jego nieobecnosci lub w ciggu najblizszych dwéch tygodni od
powrotu do szkoty, jezeli nieobecnosc byt dtuzsza niz 3 dni

19)W sytuacji nieprzystgpienia przez ucznia do ustalonej procedury oceniania
nauczyciel ma prawo sprawdzi¢, czy uczen opanowat dane umiejetnosci
i tresci nauczania w trybie dowolnym. Uczen, ktéry nie opanowat danej
wiedzy i umiejetnosci, otrzymuje ocene niedostateczng.

20)Uczen w kazdym semestrze musi zaliczy¢é na ocene pozytywng formy
sprawdzania wiedzy wskazane przez nauczyciela. W przeciwnym razie ,
nauczyciel ma prawo obnizy¢ ocene semestralng lub roczng.

21)Testy, sprawdziany, kartkdbwki i inne prace oceniane punktowo zostajg
przeliczane na oceny wedtug skali procentowe;j:
a) dla przedmiotow ogdinych :
0-37% : 1
38-39% : 1+
40-44% : 2-
45-50% : 2
51-55%: 2+
56-60% 3-
61-67% : 3
68-73% : 3+
74-77% : 4-
78-81% : 4
82-85% :4+
86-88%: 5-
89-92% : 5
93-95% : 5+
96-98% : 6-
99-100% :6

b) dla przedmiotéw zawodowych
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0-34 % :1
35-44 % : 1+
45-49 % : 2-
50-54%:2
55 -56 % : 2+
57 -59 % : 3-
60 - 69 % :3
70 -73% : 3+
74 -77 % : 4-
78 -83 % : 4
84-86% : 4+
87-89% : 5-
90-95%:5
96 — 97 % : 5+
98 - 100% : 6

22) Ocena semestralna i kohcoworoczna ustalana jest na podstawie $redniej

wazonej zgodnie z przelicznikiem :

SREDNIA OCENA
5,60 — 6,00 6
4,70 - 5,59 5
3,70 - 4,69 4
2,70 - 3,69 3
2,00 - 2,69 2
1,99 — 1,00 1
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23) Aby uzyskaé pozytywng ocene konncoworoczng, uczen musi otrzymac co
najmniej ocene dopuszczajgcg na kazdy semestr.

24) Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest réwnoznaczna
z wystawieniem mu oceny ndst.

25) Uczeh z nieusprawiedliwionymi godzinami z danego przedmiotu nie moze
korzystaé  z przywilejow zawartych w WZO (nieprzygotowania do lekcji,
»Szczesliwego numerka”). O przywréceniu prawa do korzystania z
przywilejow na danej lekcji decyduje nauczyciel przedmiotu.

26) Srednia ocen semestralna lub roczna wynikajgca z zapisu w dzienniku
elektronicznym jest propozycjg oceny i nie jest wigzgca.

27) Przewiduje sie przeprowadzanie ewaluacji osiggnie¢ ucznia w formie
diagnozy wstepnej dla klas pierwszych na poczatku roku szkolnego, diagnozy
sprawdzajgcej w potowie roku dla klas II, Ill oraz prébnego i wtasciwego
egzaminu dla klas maturalnych.

28)Wynik egzaminu maturalnego probnego i wtasciwego nie jest brany pod
uwage podczas ustalania oceny semestralnej i kohcoworoczne.

29)Wynik z diagnozy sprawdzajgcej w klasach [, Il i Ill bedzie zapisywany
w systemie ocen czgstkowych i nie bedzie uwzgledniany przy wystawianiu ocen
koncoworocznych.

30) Tematy prac pisemnych sg zgodne z formutg wypracowania maturalnego na
egzaminie od roku 2023 oraz wymaganiami okreslonymi w Informatorze
Maturalnym.

31) Kryteria, formy i zasady oceniania obowigzujg réwniez w trakcie nauczania
zdalnego lub hybrydowego

32) Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w nauce sg oceniani zgodnie z

zaleceniami okreslonymi w opinii

KLASYFIKACJA ZACHOWANIA
] §111
. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) udziat ucznia w realizacji praktyk zawodowych;

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) dbatosc o honor i tradycje szkoty;

107



5) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

7) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

8) okazywanie szacunku wszystkim osobom;

9) systematyczny i aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych, oraz
konkursach;

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:

1) wzorowe wz

2) bardzo dobre bdb

3) dobre db

4) poprawne pop

5) nieodpowiednie  ndp

6) naganne ng

Z zastrzezeniem pkt.3

3. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzeh lub odchyleh na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistyczne;.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie szkoty.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢
uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnosé
na zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych
prac, wywigzywanie sie z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na
odlegtos¢, w szczegolnosci niezakidcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikaciji

elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;
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4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych
przez szkote zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych
na odlegtos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczehstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb -
przestrzeganie zasad zachowania podczas trwajgcej pandemii w zakresie
mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji
wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig — np. przestrzeganie
zasad zajec lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodow
i haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologig

informatyczng;

§112
Szczegodtowe zasady wystawiania ocen z zachowania:

1. Wychowawca wystawia 5 ocen czgstkowych:

1) za kolezenskosc¢:

a) ocena koncowa jest srednig ocen wystawionych danemu uczniowi
przez wszystkich kolegéw oraz samoocene

2) za stosunek do wszystkich pracownikow szkoty (kulturalne zachowanie) :

b) ocena jest srednig ocen wystawionych danemu uczniowi przez
wszystkich uczgcych nauczycieli i wybranych pracownikéw szkoty;

3) za stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) ocenia wychowawca na podstawie dziennika (uwagi, frekwencja)
oraz obserwacji ucznia.

4) za aktywnos$¢ na rzecz szkoty:

a) uczenh jest oceniany przez wychowawce na podstawie obserwacji

i uwag zamieszczonych w dziennik elektronicznym (udziat

w pracach na rzecz klasy, szkoty, udziat w konkursach, zawodach,
zajeciach pozalekcyjnych itp.)

2. Przy wystawianiu ocen czgstkowych uczniowie i pracownicy szkoty

kierujg sie piecioma ,charakterystykami ucznia”:

Ocena wzorowa : charakterystyka ucznia

1) Kolezenskos$c :
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a) przestrzega zasad kultury w kontaktach z kolezankami i kolegami

b) nie uzywa wulgaryzmow,

c) wystepuje z inicjatywg pomocy kolezenskiej,

d) przeciwstawia sie przemocy,

e) odnosi sie z szacunkiem i uznaniem do osiggnie¢ kolegow,

f) jest wspotczujgcy, nie wywyzsza sie, nie obmawia,

g) jest tolerancyjny i wyrozumiaty wobec innych wyznan, poglagdow
i sytuacji materialnej i rodzinnej kolegow i kolezanek,

h) staje w obronie stabszych,

i) aktywnie uczestniczy w tworzeniu dobrej atmosfery w klasie.

2) Stosunek do wszystkich pracownikéw Szkoty :

a) jest uprzejmy i uczynny,

b) przestrzega zasad kultury,

c) okazuje szacunek innym osobom (np. ustepuje miejsca starszym,
przestrzega zasad kultury w dyskusjach z dorostymi).

3) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) ma do 8 godzin nieusprawiedliwionych,

b) dopuszczalne sg 5 spoznienia na pierwszg godzine lekcyjna,

c) ma estetyczny wyglad - jego stréj jest pozytywnym przyktadem dla
innych,

d) nie pali papierosow i nie stosuje innych uzywek,

e) rzetelnie przygotowuje sie do lekcji,

f) przestrzega regulaminu BHP w pracowniach lekcyjnych oraz
podczas przerw $rodlekcyjnych,

g) szanuje mienie szkolne i otoczenie,

h) aktywnie dba o srodowisko naturalne,

i) nie ma uwag negatywnych, ma liczne pochwaty,

j) Osiaga sukcesy w olimpiadach i konkursach

4) Aktywnos$c¢ na rzecz szkoty:

a) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

b) bierze aktywny wudziat w zyciu szkoty (imprezy szkolne,
uroczystosci, praca samorzgdu szkolnego, udziat w wolontariacie,
w promociji szkoty),

c) systematycznie i aktywnie uczestniczy w przynajmniej jednych

zajeciach pozalekcyjnych,
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d) z wiasnej inicjatywy wykonuje prace na rzecz klasy i Szkoty.
e) powierzone prace wykonuje chetnie i starannie.

5) Poszanowanie mienia szkolnego:

a) nie ma zadnych uwag na temat aktow zniszczenia mienia,

Ocena bardzo dobra — charakterystyka ucznia :

1) Kolezenskos$¢:

a) przestrzega zasad kultury w kontaktach z kolezankami i kolegami,

b) nie uzywa wulgaryzmow,

c) wystepuje z inicjatywg pomocy kolezenskiej,

d) przeciwstawia sie przemocy,

e) jest tolerancyjny i wyrozumiaty wobec innych wyznan, poglagdow
i sytuacji materialnej i rodzinnej kolegow i kolezanek,

f) staje w obronie stabszych,

g) aktywnie uczestniczy w tworzeniu dobrej atmosfery w klasie.

2) Stosunek do wszystkich pracownikéw Szkoty:

a) jest uprzejmy i uczynny,

b) przestrzega zasad kultury,

c) okazuje szacunek innym osobom (np. ustepuje miejsca starszym,
przestrzega zasad kultury w dyskusjach z dorostymi).

3) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) ma do 12 godzin nieusprawiedliwionych,

b) dopuszczalnych jest 8 spoznien na pierwszg godzine lekcyjna,

c) ma estetyczny wyglad,

d) nie pali papierosow i nie stosuje innych uzywek,

e) rzetelnie przygotowuje sie do lekcji,

f) przestrzega regulaminu BHP w pracowniach lekcyjnych oraz
podczas przerw $rodlekcyjnych,

g) szanuje mienie szkolne ,

h) dba o srodowisko naturalne,

i) nie ma uwag negatywnych.

j) bierze udziat w olimpiadach i konkursach.

4) Aktywnos$c¢ na rzecz szkoty:

a) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

111



b)

c)
d)

bierze udziat w zyciu szkoty (imprezy szkolne, praca samorzadu
szkolnego, udziat w wolontariacie, w promocji szkoty), zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,

systematycznie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,
powierzone prace na rzecz klasy i Szkoly wykonuje chetnie

i starannie.

5) Poszanowanie mienia szkolnego:

a)

nie ma zadnych uwag na temat aktéw zniszczenia mienia

Ocena dobra — charakterystyka ucznia :

1) Kolezenskos$¢:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

przestrzega zasad kultury w kontaktach z kolegami,

nie uzywa wulgaryzmow,

nie odmawia pomocy kolezankom i kolegom,

nie stosuje przemocy, nie dokucza stabszym,

szanuje prace swoich kolezanek i kolegow,

jest tolerancyjny i wyrozumiaty wobec innych wyznan, pogladow
oraz sytuacji materialnej i rodzinnej kolegow i kolezanek,

stara sie wtgczac do pracy w grupie.

2) Stosunek do wszystkich pracownikéw Szkoty:

a)
b)

c)

jest uprzejmy i uczynny,
przestrzega zasad kultury,
okazuje szacunek innym osobom (np. ustepuje miejsca starszym,

przestrzega zasad kultury w dyskusjach z dorostymi).

3) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

ma do 20 godzin nieusprawiedliwionych,
dopuszczalna liczba spéznien - do 15,

nie pali papieroséw i nie stosuje innych uzywek,
przygotowuje sie do lekcji,

przestrzega regulaminu BHP na terenie szkoty,
szanuje mienie szkolne,

nie niszczy srodowiska naturalnego,

uwagi pozytywne i negatywne rownowazg sie.

4) Aktywnos$c¢ na rzecz szkoty:
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a) na prosbe nauczyciela i pracownikow szkoty wykonuje prace na
rzecz klasy i szkoty,
b) swojg postawg nie psuje wizerunku szkoty.

5) Poszanowanie mienia szkolnego:

a) nie ma zadnych uwag na temat aktow wandalizmu

Ocena poprawna - charakterystyka ucznia

1) Kolezenskos$¢:

a) stara sie by¢ kulturalny, ale jego kontakty z kolegami czasami
budzg zastrzezenia,

b) zdarza mu sie publicznie uzywac¢ wulgarnych stow,

c) zdarza mu sie odmawia¢ pomocy kolegom,

d) jest akceptowany w klasie, ale czasem przyczynia sie do
pogorszenia relacji miedzy kolegami i kolezankami,

e) zdarza mu sie by¢ nietolerancyjnym i niewyrozumiatym wobec
innych wyznan, poglagdéw oraz sytuacji materialnej i rodzinnej
kolegow i kolezanek.

2) Stosunek do wszystkich pracownikéw szkoty:

a) Na ogot jest kulturalny, ale zdarza mu sie nie przestrzegaé
niektérych norm zachowania,
b) Wykonuje polecenia pracownikow szkoty.

3) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) ma do 25 godzin nieusprawiedliwionych, spéznien do 20,

b) nie pali papierosow i nie stosuje innych uzywek,

c) zdarza mu sie by¢ nieprzygotowanym do lekcji,

d) zdarza mu sie famanie regulaminu BHP obowigzujgcych w szkole,
e) szanuje mienie szkolne,

f) nie niszczy Srodowiska naturalnego,

g) ma do 5 uwag negatywnych.

4) Aktywno$c¢ na rzecz szkoty:

a) na prosbe nauczyciela i pracownikow szkoty wykonuje prace na
rzecz klasy i szkoty.

5) Poszanowanie mienia szkolnego w tym powierzonych podrecznikéw:

a) nie ma zadnych uwag na temat aktow wandalizmu
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Ocena nieodpowiednia - charakterystyka ucznia:

1) Kolezenskos$¢:

a) w sposoéb wulgarny odnosi sie do kolegow,

b) jest arogancki,

C) jego zachowanie cechuje agresja, bierze udziat w béjkach,

d) przeszkadza kolegom w pracy, niszczy efekty ich pracy,

e) wysSmiewa i lekcewazy innych,

f) pogarsza relacje miedzy kolegami i kolezankami,

g) dokucza innym,

h) jest nietolerancyjny i niewyrozumiaty wobec innych wyznan,
pogladdw oraz sytuaciji materialnej i rodzinnej kolegdéw i kolezanek,

i) odmawia pomocy kolegom i kolezankom.

2) Stosunek do wszystkich pracownikéw szkoty:

a) nie przestrzega norm zachowania,

b) lekcewazy polecenia pracownikéw szkoty,

c) jest wulgarny,

d) obraza nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

3) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) ma do 30 godzin nieusprawiedliwionych,

b) spdznit sie do 30 razy,

c) mimo upomnien nie przestrzega regulaminow szkoty,

d) pali papierosy, pije alkohol i jest podejrzany o uzywanie lub
rozprowadzanie narkotykow (nawet jeden raz),

e) nie przygotowuje sie do lekcji,

f) pomimo upomnien nauczycieli tamie regulamin BHP w szkole,

g) niszczy mienie szkoty,

h) niszczy Srodowisko naturalne,

i) ma liczne uwagi .

4) Aktywnosc na rzecz Szkoty:

a) odmawia wykonywania jakichkolwiek prac na rzecz,
b) psuje wizerunek szkoty,

5) Poszanowanie mienia szkolnego w tym powierzonych podrecznikéw:

a) posiada uwagi na temat aktow wandalizmu (np. zniszczenia tawek,

szafek, pomocy dydaktycznych itp.)
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Ocena naganna - charakterystyka ucznia:

1) Kolezenskos$¢:

a) jest wulgarny iarogancki,

b) jego zachowanie cechuje agresja, wszczyna bdjki,
c) przesladuje kolezanki i kolegow,

d) wysmiewa sie, lekcewazy i upokarza innych,

e) wymusza pienigdze i inne rzeczy,

f) zastrasza kolezanki i kolegéw,

g) dokonuje kradziezy,

h) namawia innych do negatywnych zachowan,

i) jest nietolerancyjny i niewyrozumiaty wobec innych.

2) Stosunek do wszystkich pracownikéw szkoty:

a) nie przestrzega norm zachowania,

b) lekcewazy polecenia pracownikéw szkoty,

c) jest wulgarny,

d) ktamie i oszukuje

e) obraza nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

3) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) ma powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych,

b) spoznit sie powyzej 30 razy,

c) notorycznie famie regulaminy szkoty,

d) pali papierosy, pije alkohol i zazywa lub rozprowadza narkotyki ,
e) notorycznie nie przygotowuje sie do lekcji,

f) famie regulamin BHP w szkole,

g) niszczy mienie szkoty,

h) niszczy Srodowisko naturalne,

i) ma liczne uwagi,

j) ma konflikt z prawem.

4) Aktywnosc na rzecz Szkoty:

a) odmawia wykonywania jakichkolwiek prac na rzecz szkoty,
b) psuje wizerunek szkoty,
c) dezorganizuje prace szkoty.

5) Poszanowanie mienia szkolnego w tym powierzonych podrecznikéw:

a) posiada liczne uwagi na temat aktéw wandalizmu (np. zniszczenia

tawek, szafek, pomocy dydaktycznych itp.)
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1.

§113

. Ostateczna (jedna) ocena z zachowania jest wystawiona przez

wychowawce na podstawie wyzej wymienionych ocen czgstkowych oraz
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz

ocenianego ucznia.

. Uczen, ktory zostaje przeniesiony w trakcie roku szkolnego do innej klasy

otrzymuje ocene z zachowania na podstawie opinii wcze$niejszego
wychowawcy i wszystkich wczesniej uczgcych nauczycieli (wychowawca

konsultuje swojg propozycje oceny).

. Ocena moze byc¢ rézna od Sredniej z ocen czgstkowych, jednak wtedy

nauczyciel ma obowigzek przedstawi¢ uczniowi i jego rodzicom lub

prawnym opiekunom uzasadnienie.

. Ocene z zachowania wystawia sie na | i Il semestr. Ocena

koncoworoczna jest Srednig oceny za | i Il semestr.

. Jezeli uczen ma w semestrze 100 i wiecej godzin lekcyjnych

nieusprawiedliwionych, a w ciggu catego roku szkolnego wiecej niz 200,
otrzymuje co najwyzej ocene nieodpowiednig z zachowania nawet

w przypadku, gdy pozostate oceny czgstkowe z zachowania sg wyzsze.

. W przypadku spozywania przez ucznia alkoholu i innych $rodkéw

odurzajgcych na terenie szkoty lub w czasie wycieczek szkolnych
stosowane bedzie obnizenie oceny z zachowania do nagannego

wigcznie.

. Decyzje o ocenie podejmie Rada Pedagogiczna, rozpatrujgc

indywidualnie sytuacje kazdego ucznia.

. W niektorych przypadkach wychowawca moze postawi¢ ocene inng niz

Srednia ocen semestralnych, przedstawiajgc Radzie Pedagogicznej

uzasadnienie tej decyzji.

§114

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, Zze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw:

1) organizuje kota zainteresowan;

2) nauczyciele w miare mozliwosci prowadzg bezptatne konsultacje.
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§115
TRYB ZALICZANIA PRAKTYKI | ZASADY JEJ OCENIANIA

1. Ocenianie praktyk ucznidow przez opiekuna z ramienia szkoty uwzglednia:

1) przebieg praktyki na podstawie oceny ucznia wystawionej przez
wyznaczonego w zakfadzie pracy opiekuna,

2) prowadzenie dokumentacji praktyk,

3) sprawozdanie z praktyki, terminowosc .

2. Zaktadowy opiekun wpisuje w ostatnim dniu praktyki odbywanej przez
Ucznia w jego dzienniczku praktyk ocene wraz z uzasadnieniem. Pod
uzasadnieniem sktada swoj podpis i pieczatke.

3. Ocena z praktyki winna by¢ wystawiona nie pdzniej niz 3 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

4. W okresie 7 dni od ukohczenia praktyki zawodowej uczen zobowigzany jest
przedstawic¢ osobiscie petng dokumentacje.

5. Uczen, ktéry w okreslonym terminie nie rozliczy sie z praktyk otrzymuje ocene
niedostateczna.

6. W przypadku braku propozycji oceny ze strony zaktadowego opiekuna praktyk
ocene koncowg samodzielnie wystawia osoba wytypowana przez dyrektora
szkoty do organizacji praktyk zawodowych po zasiegnieciu informacji w miejscu
praktyk i posiadanej przez ucznia dokumentac;ji.

7. Kryteria oceny praktyki zawodowej obejmuija:

1) Jako$¢ wykonywanych zadan,

2) Organizacje na stanowisku pracy,

3) Systematycznosc¢, obowigzkowosé, zdyscyplinowanie,

4) Odpowiedzialnosc,

5) Umiejetnos¢ pracy w grupie,

6) Wiedze i umiejetnosci,

7) Prowadzenie dokumentacji technicznej i opisowej,

8) Dbatos$¢ o wiasny rozwdj (zainteresowania)

9) Terminowos¢ dostarczania dokumentacji przed rozpoczeciem i po
zakonczeniu praktyki.

8. Ocenianie praktyki zawodowej oparte jest na systemie punktowym, ktéry

przedstawia sie nastepujgco:
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Technikum nr 18

Terminowos¢ dostarczania dokumentacji 0 — 15 pkt.

przed praktykg

Terminowos¢ dostarczania dokumentacji po 0 — 15 pkt.

zakonczeniu praktyki

Dzienniczek praktyk zawodowych 0 — 50 pkt.

Sprawozdanie z przebiegu praktyki 0 — 20 pkt.

9. W zaleznosci od ilosci zgromadzonych punktéw uczniowie otrzymujg

nastepujgce oceny:

Liczba uzyskanych punktow Ocena

Ponizej 50 pkt. Niedostateczny (niezaliczenie praktyk)
50 — 59 pkt. dopuszczajacy

60 — 70 pkt. dostateczny

71 — 82 pkt. dobry

83 — 94 pkt. bardzo dobry

95 — 100 pkt. celujacy

10.Niezaliczenie praktyki zawodowe;.

Niezaliczenie praktyki zawodowej nastepuje w przypadku:

a) niestawienia sie ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki
b) nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej

c) nieodpracowania opuszczonych zajec

d) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki

e) braku wymaganej dokumentacji praktyk

g) ztamania dyscypliny

h) niepodporzadkowania sie przepisom organizacyjno — porzgdkowym zakfadu
pracy

i) uzyskania negatywnej oceny

j) niezastosowania sie do postanowien niniejszego regulaminu

k) niedostarczenie do szkoty dzienniczka praktyk

[) nieobecnos¢ na praktykach zawodowych i zajeciach praktycznych musi byc¢
odpracowana w terminie i czasie wskazanym przez pracodawce w porozumieniu

ze szkotg.
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Niezaliczenie praktyki zawodowej stanowi podstawe do niepromowania ucznia do

klasy programowo wyzszej.

BRAK KLASYFIKACJI | EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
§ 116
1. Uczen moze nie bycC klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
b) spetniajgcy obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt
2, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala sie oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej oraz
praktyczne (zestawy zadan powinny by¢ przygotowywane wedtug kryteriow na
wszystkie oceny),

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i
jego rodzicami (prawnymi opiekunami) . Uczen, Kktory Z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w ustalonym
terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego
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przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.
10.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkofa.
11.W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczagcy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
12.Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz
jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
13.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
14.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa
w ust. 4 pkt 2 - sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
15.Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
16.Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw, ztozony w sekretariacie szkoty,
dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoty.
17.0cena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
18.Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene
klasyfikacyjng, z:
1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zajeé z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego moze przystgpic

do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
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19.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»hieklasyfikowany”.

20.Uczen przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzajgcego poziom
wyrownania roznic w terminie uzgodnionym 2z uczniem, jego rodzicami
i nauczycielem uczgcym danego przedmiotu. Sprawdzian taki powinien odby¢
sie nie pozniej niz do konca klasyfikacji koncoworocznej w pierwszym roku

nauki  w placéwce.

SPOSOBY POPRAWIANIA OCEN CZASTKOWYCH, SEMESTRALNYCH | ROCZNYCH
§ 117

1. Uczeh ma prawo poprawic¢ ocene niedostateczng ze sprawdziandw.

2. O mozliwosci poprawiania oceny z innych form sprawdzania wiedzy decyduje
nauczyciel przedmiotu, biorgc pod uwage indywidualng sytuacje ucznia.

3. Uczen w semestrze ma prawo do poprawy jednej wybranej przez siebie oceny,
innej niz niedostateczna, w terminie uzgodnionym przez nauczyciela. Nauczyciel
moze podjgc¢ decyzje o mozliwosci poprawienia wiekszej ilosci ocen, biorgc pod
uwage indywidualng sytuacje ucznia.

4. Oceny nalezy poprawic¢ w terminie do 14 dni od dnia otrzymania oceny.

5. Poprawa powinna obejmowac ten sam materiat, o tym samym stopniu trudnosci
i oceniana jest tg samg skalg ocen.

6. Ocena poprawiona wpisywana jest obok oceny poprawianej (w nawiasie) z tg
sama waga.

7. W przypadku braku poprawy oceny, nauczyciel nie wpisuje kolejnej oceny
niedostatecznej, ale informuje o tym ucznia i rodzica za pomocg oceny
ksztattujgce;.

8. Poprawa oceny odbywa sie w trakcie konsultacji nauczyciela lub lekcji
wyznaczonej przez nauczyciela, pod warunkiem, ze uczen w tym czasie nie

realizuje swoich planowych lekgciji.
9. Sposoby poprawiania ocen ze sprawdzianéw lub innych form sprawdzania

wiedzy ustalajg uczacy nauczyciele. Do klasyfikacji semestralnej brane sg pod

uwage obydwie oceny (zaréwno ocena niedostateczna jak i ta poprawiona).
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10.Ustalong przez nauczyciela semestralng/roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé

edukacyjnych mozna poprawi¢ korzystajgc z nastepujgcej procedury:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Uczen, (rodzic, prawny opiekun) w ciggu 2 dni (wtgczajgc dzien wystawienia
oceny) odzyskania informacji o wystawionych ocenach koncoworocznych
/semestralnych/ sktada pisemng prosbe, podanie z krotkim uzasadnieniem o
umozliwienie poprawy oceny. W przypadku zaakceptowania prosby, dyrektor
szkoty w ciggu 2 dni wyznacza termin poprawy oceny, zleca nauczycielowi
danego przedmiotu, przygotowanie zestawu pytan.
Pytania sprawdzajg wiedze i umiejetnosci ucznia wymagane na stopien
postulowany przez wnioskodawce.
Uczen, ma prawo do poprawy oceny, gdy:
a) nie opuscit bez usprawiedliwienia zadnej godziny lekcyjnej z tego
przedmiotu
b) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);
c) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;
d) zaliczyt wszystkie pisemne i ustne prace w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela;
e) ze sprawdzianow, prac klasowych i odpowiedzi ustnych otrzymat
co najmniej 50% ocen takich, o jakg sie ubiega;
f) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen
pozytywnych (wyzszych niz ocena niedostateczna), réwniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
g) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form
poprawy, w tym — konsultacji indywidualnych.
W wyjatkowych sytuacjach dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na poprawe
oceny z danego przedmiotu, gdy w podpunkcie 3 nie jest spetniony jeden
z warunkow w sytuacji, gdy uczen ( rodzic, prawny opiekun ) udokumentuje
dlaczego nie zostat on spetniony.
Zastrzezenia do zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych
Uczen, ktory nie poprawit oceny, otrzymuje ocene z przedmiotu wystawiong

pierwotnie.
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11.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 6 i 7 oraz § 19.

12.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 21 ust. 1 §
20.

13.W przypadku promocji warunkowej uczen jest zobowigzany zaliczy¢
wyznaczony przez nauczyciela zakres materiatu w terminie do 30 dni przed
terminem Rady Klasyfikacyjnej. Uczen ustala z nauczycielem harmonogram
zaliczenia oceny niedostatecznej. Jezeli uczen nie zaliczy w ustalonym terminie
okreslonego materiatu - bedzie to mialo wptyw na wartos¢ oceny
koncoworoczne;j.

14.W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej semestralnej, uczen ustala
harmonogram zaliczenia materiatu w terminie do 31 marca. Brak zaliczenia na
ocene pozytywng moze skutkowac oceng niedostateczng koncoworoczng.

15. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 20.

TRYB ODWOLAWCZY -ZASTRZEZENIA
§ 118

1. Uczenh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie poézniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych, srodrocznych,
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci
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ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocene

klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng

ocene klasyfikacyjng zachowania.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,

przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

4. W skfad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych:

a)

b)

c)

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisiji,

nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu,

prowadzgcy takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (7 osob):

a)

b)

c)

d)
e)

f)

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisiji,

wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne

w danej klasie,

pedagog,

przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢é zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela

prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powofanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostateczne;j
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:
a) sktad komisiji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
c) zadania (pytania) sprawdzajgce,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceneg;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisiji,
b) termin posiedzenia komisji
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10.Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

11.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

12.Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym Ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna.

PROMOCJA DO KLASY WYZSZEJ
§ 119
1. Uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 4, 5 § 21 ust. 10

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
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ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyroznieniem.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej
ocen, wlicza sie ocene ustalong jako Srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczbg

catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

5. Dotyczy ta zasada takze ocen koncowych.

6. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci

i finalisci olimpiad przedmiotowych, otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim bagdz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjng.

. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promog;ji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 21 ust. 10.

. Uczen, ktoéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma
opoOznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory
w szkole podst. specjalnej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programow
nauczania dwéch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

. Ocena z zachowania nie ma wptywu na promocje ucznia.

EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 120
. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, semestralnej, otrzymat negatywng
ocene klasyfikacyjng, z:
1) jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zajeé z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego moze przystgpic

do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
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2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W skfad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisiji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisiji.

4. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) sktad komisiji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng;

5) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

6. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz
do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase , z zastrzezeniem ust. 9

9. Uwzgledniajgc mozliwoéci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego =z jednych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Zze te obowigzkowe
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zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzsze;j.

UKONCZENIE TECHNIKUM
§121
. Uczeh konczy technikum jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg

sie roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej (semestrze
programowo hajwyzszym) oraz roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonhczyta sie
w klasach programowo nizszych (semestrach programowo nizszych) w szkole
danego typu, z uwzglednieniem § 21 ust. 3, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej i ponadto przystgpit do egzaminu zawodowego.

. Uczeh konczy technikum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

. Tryb i zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okre$lajg odrebne

przepisy.

POSTANOWIENIA KONCOWE DO PRZEDMIOTOWYCH ZASAD OCENIANIA

§ 122
. Wewnetrzne ocenianie ulega¢ bedzie ewaluacji wynikajgcej z rozwoju szkoty
i samodoskonalenia oraz pojawiajgcych sie rozporzgdzeh MEN.
. Wewnatrzszkolne zasady oceniania jest do wgladu na Zzyczenie o0sbb
zainteresowanych w bibliotece szkolnej, u pedagogéw, wychowawcéw klas,

w sekretariacie Technikum nr 18,

3. Nikt nie moze powotywac sie na nieznajomos$¢ zasad oceniania.

4. Wewnatrzszkolne Ocenianie jest integralng czescig Statutu Technikum nr 18 we

Wroctawiu.
. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania zostaty zaakceptowane i uchwalone przez

Rade Pedagogiczng Technikum nr 18

ROZDZIAL IX
SKARGI | SPORY.

§ 123
. Wszystkie podmioty szkoty mogg sktadaé skargi i wnioski w formie pisemne;j.
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§ 124

1. Nie rozpatruje sie skarg ztozonych anonimowo.

2. Skarge (wniosek) rozpatruje dyrektor lub wskazana przez niego osoba.

3. Skarga powinna zawierac:

1) imie i nazwisko oraz adres wnoszgcego,

2) przedmiot skargi z uzasadnieniem.

3) odreczny czytelny podpis.

. W przypadku braku ktérejkolwiek z powyzszych informacji, na wniosek
dyrektora, wnoszgcy zobowigzany jest uzupemic¢ je w ciggu 3 dni, w przeciwnym
wypadku skarga nie bedzie rozpatrywana.

. Dyrektor szkoty zbiera niezbedne materialy w celu wnikliwego zbadania
i wyjasnienia sprawy.

. Skarga (wniosek) jest rozpatrywana w ciggi 14 dni lub w przypadku ztoZzono$ci
sprawy w terminie 30 dni.

. Skarga ztozona w okresie przerwy feryjnej rozpatrywana bedzie w w/w

terminach liczonych od pierwszego dnia rozpoczecia zaje¢ szkolnych.

§ 125
. W zatatwianiu wszelkich spraw ucznidéw i rodzicow obowigzuje droga stuzbowa,

tzn.:

1) nauczyciel

2) wychowawca

3) pedagog

4) sekretariat szkoty

5) dyrektor

6) organ prowadzacy

7) organ nadzoru pedagogicznego.

. Spory na linii uczen - uczen rozpatruje wychowawca, a w szczegolnych
przypadkach pedagog szkolny.

. Spory pomiedzy pracownikami szkoty oraz na linii nauczyciel - rodzic rozpatruje
dyrektor.

. Spory miedzy dyrektorem, a pracownikami szkoty, dotyczgce spraw
pracowniczych rozstrzyga organ prowadzgcy szkote, natomiast dotyczgce
dydaktyki i wychowania - organ nadzoru pedagogicznego.

. Spory miedzy dyrektorem, a rodzicami rozstrzyga organ nadzorujgcy szkote.
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ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 126

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wiasciwym dla jego
uchwalenia.

2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego
postanowien okresla Ustawa.

3. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne
przepisy.

5. Szkota posiada wtasne logo i strone internetowa.

6. Szkota przyjmuje studentow na praktyki na podstawie umow ze szkotg wyzsza.

§ 127

1. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim czitonkom
spotecznosci szkolne;.
2. Statut Szkolny znajduje sie do wgladu:
1) pedagoga,
2) w sekretariacie szkoty,
3) w bibliotece ,
4) rodzice, uczniowie i pracownicy szkoty zobowigzani sg do zapoznania sie ze
Statutem,
5) ponadto rodzice potwierdzajg swoje zobowigzanie podpisem na pierwszym

spotkaniu z wychowawcag.

§ 128
Statut obowigzuje z dniem zatwierdzenia go przez organy dziatajgce w szkole.
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